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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-11 DEL 3 DELMESDE MARZO DEL ANO 2023

10 | Urbano Noguera

OBJETIVO (5]
Reunién Equipo Tecnoacademia
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACIO VIRTUAL
N /)
1 gl:;ﬁclj'l:sQUIﬁones 31573390 X ASTIN maquinones@sena.edu.co 3043774768 _’W?
Julier Maria Celis ; : J
2 Obonaga 66951735 X TECNOACADEMIA | jmcelis@sena.edu.co 3146613304 UL“ LOEQL[%
3 | gonry lsney Rineon | gg963175 X recnoacaema | yirincon@sena.edu.co | 3113734187 ' hi
Alexander Narvaez TECNOACADEMIA l;h__/'/
4 | Rodriguez 10292980 X anarvaezr@sena.edu.co | 3232045863 - :
Diego Manuel Yoo o
5 | Dussan Mufioz 1083899687 X TECNOACROEMIA | dmdussan@sena.edu.co | 3175741316 9 ;z <
A y,_i
Harold Glich Iriarte
6 | Barakat 73570847 X TECNOACADEMIA | ngiriarte@sena.edu.co 3176982976 % , Z;q
José Damian ] _ 7
7 | Collazos Correa 1144048417 X TECNOACADEMIA | jdcollazos@sena.educo | 3017232937 755( i
Juan Carlos Galvis TECNOACADEMIA | . g ! “s
8 | Pérez 10300800 X jegalvisp@sena.edu.co 3103697232
Leonid Milfred Ipaz
9 | Cuastumal 16916094 X TECHORCRORIA | Imipaz@senaedu.co | 3002541779 [ Z}‘)
RubenDaro 1085661915 X TECNOACADEMIA | rdurbano@sena.edu.co 3154595454 %‘}w’ yj{ﬂflt)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- 11 DEL 3 DELMESDE MARZO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Reunién Equipo Tecnoacademia

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA
EMPRESA

AUTORIZA
GRABACIO
N

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Yohan Eduardo
Cadena Clavijo

86070939 X TeECNOACADEMIA | jcadena@sena.edu.co | 3134663079

P f

{

9

10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Equipo Tecnoacademia

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, Marzo 3 de 2023 8:30 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de formacién TIC Piso 2 CENTRO

Valle/ASTIN/Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidén con Supervisor de Contratos Ing. Cesar Andrés Amaya

2. Socializacién Plan de Trabajo Marzo
3. Revision cronogramas Proyectos de Investigacion
4. Otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reunién Equipo Tecnoacademia

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 a.m. se reune el equipo de la Tecnoacademia, en el ambiente de
Electrénica en el piso, para desarrollar la agenda programada.

1. Reunidn con Supervisor de Contratos Ing. Cesar Andrés Amaya

El supervisor de los contratos de los colaboradores de la Techoacademia informa que, a
partir del préximo pago, mes de marzo, los supervisores deben revisar los documentos de
evidencia que adjunta el contratista al Secop Il, desde el pago del mes de marzo no se
contara con el apoyo del &rea de contratacion para la revision.

2. Socializacién Plan de Trabajo Marzo

El equipo de facilitadores, Infocenter y psicopedagoga concertaron con la Dinamizadora de
la Tecnoacademia el plan de trabajo a desarrollar en el mes de marzo de 2023, las cuales
contribuyen al cumplimiento de las obligaciones contractuales de cada uno de los
colaboradores, establecidas en el contrato de la vigencia 2023.

Se construye y se acepta por parte de los facilitadores, Infocenter y psicopedagoga el plan
de trabajo a desarrollar en el mes de marzo de 2023.

3. Revision cronogramas Proyectos de Investigacion

La Dinamizadora indica que se ajustara el cronograma de actividades de los proyectos de
investigacion donde se establecen las fechas y los entregables de cada proyecto.

S deben definir las actividades a realizar por los aprendices de fase de investigacion en
los proyectos.

4. Otros

Se realiza retroalimentaciéon de la formacién realizada hasta el momento, cada facilitador
socializa las acciones de mejora y se llega al acuerdo que se deben programar 2
descansos por jornada los dias martes y jueves.

GD-F-007 V04
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La Dinamizadora indica que se debe realizar un plan de actividades y capacitaciones
para el equipo de trabajo para fortalecer algunas falencias.

CONCLUSIONES

El supervisor del contrato solicita realizar retroalimentacion para la revision interna en el
equipo de la Tecnoacademia de los soportes cargados al Secop I

Se realizo el plan de trabajo a desarrollar en el mes de marzo de 2023, para el Equipo de
facilitadores, Infocenter y psicopedagoga de la Tecnhoacademia, los asistentes estuvieron
de acuerdo con las actividades programadas y no presentaron ninguna objecion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar a la Dinamizadora con copia al Facilitadores, Marzo 3 de 2023
supervisor el plan de trabajo del mes de marzo | Infocentery
psicopedagoga

Tecnoacademia

Realizar las actividades programadas en el Facilitadores, Marzo 1 al 31 de
plan de trabajo para el mes de marzo de 2023 | Infocentery 2023
psicopedagoga

Tecnoacademia

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto facilitadores T d

ia Fija

Prestar servicios profesionales especializados en Ia linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacidn e investigacion a

los aprendices, para la vigencia 2023.

Objeto facilitadores T d

Obligaciones contractuales

Prestar servicios profesionales ializados en la tecr

de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregas en el
afio

lia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades

Fechas de Entregas

Comentarios

Respuesta

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y metodolégico interdisciplinarios

a) Un proyecto formativo y/o investigacion

Si la actividad es la formulacién, la periodicidad de la
entrega no puede ser de abril a noviembre. Se sugiere que
la fecha de entrega del proyecto de investigacion ya

Version final del
anteproyecto y

1 | convocados por la Tecnoacademia, para garantizar |a) Formular proyecto formativo e investigativo. acorde a la linea de formacién con 1 Febrero a Marzo formulado, sea de febrero a marzo. presentacion del
integralidad en la formulacién de proyectos participacion de aprendices. proyecto en comité
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y Con respecto a la formulacién del proyecto formativo se (PDF)
talleres, planes de sesion, que alimenten el banco sugiere que sea antes del inicio de la formacion.
de proyectos.
N y b) Listados de asistencia a las actividades de Participar en reunion con padres de familia en modalidad . . .
la tecnoacademia con los diferentes actores (padres de PN 4 Febrero-marzo N N Lista de asistencia
™ . [ . sensibilizacion. virtual y presencial
familia anrendices instituciones ediicativas o enteg
c) Organizar el material y documentacién necesaria ) . _— . . documentos de
N 7 . " Realizar solicitud de adicion de aprendices a las fichas .
para el proceso de inscripcién y matricula de los 2 Febrero y Julio y . - . adicién formato 4y
| : ) . matriculadas de la linea de disefio y prototipado L
aprendices a la Tecnoacademia en la vigencia 2023. 5 envio a julier
c-d) Correos institucionales con los
- . documentos para el proceso de apertura de pantallazos de sofi
2. Participar y apoyar activamente los planes de . . ” las fichas en la plataforma Sofia plus o la que B L ~ |"entaflazos e sotia
Induccién, sensibilizaciones, transferencias, d) Diligenciar los documentos para la creacion de rutas disponga la entidad llevar a cabo creacién de rutas de aprendizaje y asociacién  |plus con evidencia
2 divulgacion del portafolio de servicios de la de aprendizaje y posterior asociacién de aprendices en : 2 Febrero y Julio de aprendices a las fichas asignadas para formacién de creacién rutay
Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. |12 plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad. reporte generado
por SofiaPlus
e)Realizar el proceso de induccién del reglamento del . . . .
" N, X N e) Listado de asistencia de los aprendices y
aprendiz, socializacion del manual de convivencia, y . . P . ” o » N N . 5
. . . evidencia fotogréfica del proceso de induccién . Realizar induccion del reglamento del aprendiz, socializacién|listas de asistencia
normas de comportamiento en las instalaciones de la N k 2 Marzo-Julio A N .
. N realizado con los aprendices por cada una de del manual de convivencia y normas de comportamiento | de aprendices
Tecnoacademia a los aprendices de cada una de las as fichas
fichas de formacion que tiene a su cargo. )
a) Impartir formacién complementaria en la linea que . . .
.) P p . a a) Listado de aprendices matriculados a los . " . . . . . .
tiene a cargo a los aprendices matriculados en las 8 o . Impartir formacién a las fichas asignadas durante el primer |lista de asistencia de
N . N procesos de formacion ejecutados de acuerdo 8 Marzo a diciembre . - . .
(ocho) fichas de formacién Tecnoacademia de acuerdo . semestre de 2023 en la linea de disefio y prototipado FASE-1|aprendices
N 3 3 . con los enfoques de la TecnoAcademia.
L con los lineamientos establecidos por la entidad.
3. Implementar el modelo pedagdgico y los
3 lineamientos asociados a las etapas y objetivos
lanteados en el proyecto 2023 para la . . . - . " La evidencia seria el correo y en adjunto los documentos
P proyecto p b) Informar por medio escrito a Psicopedagoga y b) Correos electrénico, dénde se adjunte el . v L
TecnoAcademia. ¢ X . ST " con el respectivo informe.
dinamizadora de la Tecnoacademia oportunamente las (respectivo informe de las anomalias, Todos los que . "
P ! . . . : Marzo a Junio Cuando aplique
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en |novedades, hallazgos en la informacién de los |  se requieran L .
N . . Esta actividad es por demanda. Cuando aplique
el registro de los aprendices. aprendices.
. ” . . a) Brindar formacion en investigacion a
a) Impartir formacién en investigacion, de acuerdo con P . 3 . » N . . . 5 5
o N . P minimo 5 aprendices seleccionados para . Impartir formacion a la fichas asignadas durante el primer |listas de asistencia
el disefio curricular, la guia de aprendizaje y planes de ¥ ) B 1 Marzo a Diciembre . L . -
L - X ? hacer parte del semillero de investigacion del semestre de 2023 en la linea de disefio y prototipado FASE-2|fisica en pdf
sesion definidos por la Tecnoacademia Cali.
centro ASTIN.
b) Una presentacion del proyecto formativo y/o
investigativo junto con los formatos
. . . . establecidos en el sistema de gestién
4.Disedar e |mp|ement§1r acciones de fO_fma_Clon b) Presentar la propuesta de proyecto de investigacién |documental del centro ASTIN para ser
para fortalecer las capacidades de investigacion de |para el proceso de evaluacion y aprobacién por parte |presentados ante el comité de proyectos de 1 Febrero-marzo Presentacion y socializacién de la propuesta de proyecto  |acta realizada por
4 los aprendices y la ejecucion de proyectos que  |del comité interno de la Tecnoacademia y el comité de |acuerdo con los lineamientos y formatos ante comité de proyectos centro ASTIN Ing. Cesar

motiven la generacién del conocimiento Gtil en su
contexto regional, de acuerdo con las lineas de
investigacion de la TecnoAcademia y del semillero.

proyectos del centro ASTIN.

establecidos por el centro ASTIN. La
propuesta debe ser aprobada por el comité
interno de la Tecnoacademia y el comité de
provectos del centro ASTIN.




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto facilitad: di

ia Fija

los aprendices, para la vigencia 2023.

Objeto facilitad: d

Obligaciones contractuales

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacion e investigacion a

Prestar servicios profesionales ializados en la tecr

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregas en el
afio

lia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades
de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Fechas de Entregas

Comentarios

Respuesta

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado
el inventario de la Tecnoacademia recibido, y velar
por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento
de los bienes por parte de los aprendices segtn los

c)Generar cronograma detallado de ejecucién del
proyecto formativo y/o investigativo, de acuerdo con la

¢) Un Cronograma detallado de ejecucion del
proyecto formativo y/o investigativo, de

Realizar cronograma detallado del cronograma de

cronograma de

7. Mantener actualizada la informacién del proceso
formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los

7 procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean
requeridos por la coordinacién Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

de asistencia, correos institucionales conforme a los
lineamientos y formatos establecidos por la entidad.

entidad.

se requieran

) 3 . . . 1 Marzo actividades enmarcado en el proyecto de investigacion a
ultima version aprobada por el comité de proyectos del |acuerdo con el formato y orientaciones dadas proy € actividades
" . N desarrollar

centro ASTIN. por la dinamizadora de la Tecnoacademia.
b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la . . i

) Pl . P . p N b) Reporte con evidencias fotogréficas del Realizar adecuacion del ambiente de formacién de la linea
organizacion del ambiente de formacion N > . " . . e

. X . estado del ambiente de formacién antes y 9 Mensual teniendo en cuenta los lineamientos de seguridad y salud  |fotoevidencias
correspondiente a cada linea de la tecnoacademia de « N X
¥ 5 N después de aplicar el proceso de 5s. en el trabajo y 5.
acuerdo con los lineamientos de la entidad.
. e . a) Entrega de reportes, gestion del archivo )
a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital ,). ga de rep g : ; actay listado de
N » fisico y digital, informes, listas de asistencia, . N . X R

a cargo durante la ejecucién del contrato conforme las P participar en la capacitacién con el grupo de gestion asistencia a

. . . . correos insitucionales conforme a los 11 Mensual o
directrices y lineamientos generados por SENNOVA " N 3 documental capacitacion (7 de

. ! lineamientos y formatos establecidos por la
Direccién General. : marzo)

entidad.
a) Atender oportunamente los requerimientos - Lo
solicitados con la entrega de reportes, informes, listas @) Envio de correos insitucionales conforme a Todos los que BD (excel) generado
g P ! ! los lineamientos y formatos establecidos por la a 24 de marzo Mantener actualizada la DATA (intranet) 8!

desde la intranet

Participar en comités, mesas de trabajo y deméas
espacios de gestion, planeacién, innovacion,
9 desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios
curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la
Direccién de Formacién Profesional.

a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por
el Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato,
enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de
Formacién Profesional.

a)Formato de asistencia a las reuniones y
actas de reunion

Todos los que
se requieran

Febrero a Diciembre

Asistir y participar en las reuniones convocadas por la
dinamizadora y el supervisor de contrato

10. Elaborar los documentos técnicos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o equipos
de formacion, contratacién del servicio de
mantenimiento, busqueda y evaluacion de
cotizaciones para estudio de mercado y del sector,
etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia.

10

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con
los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias
y actividades desarrolladas. Igualmente, con las
demés dependencias para apoyar los procesos
formativos.

11

a) Apoyar en la elaboracién de los formatos de
materiales de formacion de la linea tecnoldgica.

a) Formato de materiales de formacién de las
lineas tecnolégicas de la Tecnoacademia

Todos los que
se requieran

Febrero a septiembre

b) Apoyar en la elaboracién de los formatos de
mantenimientos de equipos de la linea tecnoldgica.

b) Formato de materiales de formacion de las
lineas tecnolégicas de la Tecnoacademia

Todos los que
se requieran

Febrero a septiembre

Acta y listado de
asistencia




Obligaciones contractuales

Macro actividad proyectada en el mes

PLAN DE EJECUCION MES DE MARZO 2023 - JORGE ANDRES BENAVIDES

Actividad a ejecutar en el mes

Evidencias entregables

Cantidad a
ejecutar

Fechas de Entregas

Lugar de ejecucién

planeaciény construccién del proceso de sensibilizacin, No hay requerimineto para este periodo No hay requerimineto para este periodo N/A N/A N/A
induccion, socializacién del manual de convivencia de los|
Participar de la sensibilizacion con el colegio de la consolacion.(aplica solo para Harold, Paula, 2.2.1- Documento en PDF con evidencia (pantallazo) de
b) Apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacion de la [Lilianay Jorge). asistencia en la reunion
tecnoacademia con los diferentes actores (padres de i
familia, aprendices, instituciones educativas o entes
gubernamentales).
) Organizar el material y documentacién necesaria para | Entregar los documentos para el proceso de adiciones de las fichas en la plataforma Sofia plus o la o
Participar y apoyar activamente PR . . - N 2.3.1- Documento en PDF con evidencia (Pantallazo) de los
¢ el proceso de inscripcion y matricula de los aprendices a |que disponga la entidad. u o5 entregad. |a adicion de fichas en | . 6/04/2023
los planes de Induccion, || 702 cademia enla vigencia 2023. locumentos entregados para la adicion de fichas en la
" sensibilizaciones, transferencias, plataforma de Sofia Plus
Facilitador veloacion dol nortafolio 4
"’”F,“";" IET‘“‘"E © ': e d) Diligenciar los documentos para la creacion de rutas
servicios ce la Tecnoacacemiay | 4, izaje y posterior asociacién de aprendices en  |Realizar creacion de ruta de izaje y delos ap de las fichas matriculadas de [ 2.4.1 - Documento en PDF con evidencia (pantallazo) del proceso
de los aprendices del Centro. - N . N N L 1 10/03/2023
la plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad. |la linea correspondiente de creacion de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices
e)Realizar el proceso de induccion del reglamento del
aprendiz, socializacion del manual de convivencia, y
normas de comportamiento en las instalaciones de la
Tecnoacademia a los aprendices de cada una de las Realizar induccién del del aprendiz, del manual de ia, y normas
fichas de formacién que tiene a su cargo. de comportamiento durante la formacion a los aprendices de cada una de las fichas de formacion |2.5.1 - Documento en PDF con listados de asistencia a la jornada N/A N/A N/A
que tiene a su cargo.
a) Impartir formacién complementaria en la linea que
tiene a cargo a los aprendices matriculados en las 8 Impartir formacién complementaria de fase 1 en la linea que tiene a cargo a los aprendices 3.1.1- Documento en PDF con listados de asistencia a la Todas las que se Municipios del Valle
5 o . N : N 01-03-2023 a 31-03-2023
(ocho) fichas de formacion T de acuerdo formacion requieran del Cauca
con los lineamientos establecidos por la entidad.
b) Informar por medio escrito a Psicopedagoga y
inami; dela ia opor las |Informar sobre las anomalias presentadas durante el proceso de matricula y adiciones de los
2.1 - Documento en Excel con re rendi 1 10/03/2023 N/A
Implementar el modelo anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el |aprendices 8 ocumento en Excel con reporte de aprendices /03/. /
pedagdgico y los lineamientos registro de los aprendices.
Facilitador asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2023
para la TecnoAcademia.
c) Contribuir a la meta de aprendices a certificar en la
Tecnoacademia regional Valle de acuerdo a los No hay requerimineto para este periodo No hay requerimineto para este periodo N/A N/A N/A
lineamientos de SENNOVA direccién general.
d) Generar el registro de juicios evaluativos y los
formatos para cierre de los cursos de los aprendices en No hay requerimineto para este periodo No hay requerimineto para este periodo N/A N/A N/A
la plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad.
Mantener actualizado, completo - . X X
y en buen estado el inventario de a) Apoyar en la actualizacion del inventario de material
la Tecnoacademia recibido, y de formacién y equipos conforme a los lineamientos No hay requerimineto para este periodo No hay requerimineto para este periodo N/A N/A N/A
velar por la correcta utilizacion, | €stablecidos por la entidad.
Facilitador cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices|
segun los imi del
dinamizador, del Centro o de la .
s o b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la
Direccién de Formacidn izacién del ambiente de formacié Aplicar el de’s Ia organizacién de los ambientes de formacion en| 62.1-D PDF con evidencia fotografica de | Todas |
profesional. organizacion del ambiente de formacion ) Aplicar el proceso de 5s para mantener la organizacién de los ambientes de formacion en las 2.1 - Documento en PDF con evidencia fotografica de fa odaslasquese | 1 0o 00932 31.03-2023 /A
correspondiente a cada linea de la de actividad requieran
acuerdo con los lineamientos de la entidad.
7.1.1 - Documento PDF con evidencia de cargue de la
Cargar los documentos del proceso contractual en las carpetas del OnDrive informacion 1 15/02/2023 Edificio argos
i a) Gestionar los documentos y el archivo fisico - ) A 2= e RREID Rl CIEEAED (2B IREal o
Ny eD GliE] P na oSy €l ¥ | cargar los documentos de adicion de fichas en las carpetas del OnDrive i 1 15/02/2023 Edificio argos
informacion del proceso digital a cargo durante la ejecucion del contrato
formativo y sus respectivos conforme las directrices y lineamientos ) - - 7.1.3 - Documento en Excel con los datos registrados (Formato -
soportes en los aplicativos que se |generados por SENNOVA Direccién General. Registrar en la plataforma Intranet los datos de los aprendices a matricular en el semestre | intranet) 1 15/02/2023 Edificio argos
requieran de acuerdo con los —
o h iy 7.1.4 - Documento PDF con evidencia de cargue de la
Facilitador (Pl ) IR ETES Cargar los documentos de cuenta de cobro en la plataforma OneDrive ey 1 15/02/2023 Edificio argos
definidas como SOFIA PLUS,




PLAN DE EJECUCION MES DE MARZO 2023 - JORGE ANDRES BENAVIDES
Cantidad a

Obligaciones contractuales Macro actividad proyectada en el mes Actividad a ejecutar en el mes Evidencias entregables T Fechas de Entregas Lugar de ejecucién

plataforma SENNOVA y los que
sean requeridos por la
coordinacién Sennova, con
criterios de oportunidad,

a) Atender oportunamente los requerimientos
solicitados con la entrega de reportes, informes,

° con'a - reports 7.21-D to PDF con el plan de ejeccucion del
listas de asistencia, correos institucionales Elaborar y hacer entrega del plan de ejecuccion del mes al supervisor de acuerdo a sus directrices SEEED (HAF CI A PEN CE E RS EEm CEIESED

1 08/20/2023 Edificio argos

veracidad y confiabilidad. N . cuestion
conforme a los lineamientos y formatos
establecidos por la entidad.

Participar en comités, mesas de

trabajo y demas espacios de

estion, planeacion, innovacion, . - "
g ¢ . a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por el
R GOy Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato, Todas las que se
Facilitador 9 investigacion, disefios curriculares g  SUP " |Participar en las reuniones convocadas por el dinamizador y supervisor del contrato 9.1.1 - Documento PDF con la envidencia de listado de asistencia q Cuando de requiera En donde se requiera

enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de requieran

demés convocados por el "2 °
M & Formacién Profesional.

centro, regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccién
de Formacién Profesional.




PLAN DE

ROL FUAY

EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

bi Tacilitadores Tecnoacademia Fija

[Prestar servicios en lalinea de la

ia fija del ecosistema sennova,

actividades de formacion e

Objeto contractual facilitadores Techoacademia Extension

Obligaciones contractuales

Prestar servicios profesionales especializados en la tecnoacademia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregas en el
afio

Fechas de Entregas

Comentarios

Respuesta

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y metodologico interdisciplinarios

) Un proyecto formativo y/o mvesllgaclun

1. Entregar version final del anteproyecto dela linea de
Biotecnologia, conforme a las indicaciones de la
el

Version final de
documentacion
proyecto de
Investigacion

1 | convocados por la Tecnoacademia, para garantizar |a) Formular proyecto formativo e investigativo. acorde a la linea de formacion c 1 Febrero a Marzo
integralidad en la formulacién de proyectos participacion de aprendices. . entregable:
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y 2. Entregar version finl del1a presentacidn en POF del chive en paf
talleres, planes de sesion, que alimenten el banco de proyecto presentado ante el comité. anteproyecto Viinal
proyectos. Archivo en pdf
Viinal
) Apoyar y acudir a 10s procesos de sensibilizacion de - T —
b) Listados de asistencia a las actividades de 6 ntregable: L
Ia tecnoacademia con los diferentes actores (padfes de si"smmamn 4 Febrero-marzo ADWaeramcm:ren:a en reul:u;nes:lﬂn padres de familia | Entregable: Lista de
famili, aprendi educativas o ontes . en instiruciones eduactivas vinculadas al programa. asistencia
©) Organizar el material y documentacion necesaria para ; Entregables:
. Realizar proceso de adicién de aprendices a las fichas.
el proceso de inscripcion y matricula de los aprendices a 2 Febrero y Julio . : § p Documentodde
matriculadas de la linea de biotecnologia 4
la Tecnoacademia en la vigencia 2023. c-d) Correos i con los adicién(Formato 45 )
2. Participar y apoyar activamente los planes de documentos para el proceso de apertura de las Entregabl
pary apoy: P I ) fichas en la plataforma Sofia plus o la que X i ntregables
A Induccion, sensibilzaciones, transferencias, | d) Diligencia los documentos para la creacion de rutas | ietonca! 2 entigad, Realizar creacion de ruta de aprendizaje y asociacion delos | Documento en pdf con
divulgacion del portafolio de servicios de la | de aprendizaje y posterior asociacién de aprendices en : 2 Febrero y Julio aprendices de las fichas matriculadas de Ia linea de. evidencia de Ia creacion
Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. |la plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad. biotecnologa. de las rutas y asociacién
de aprendices.
€)Realizar el proceso de induccién del reglamento del S .
. NN N List: istenci [ rendi Realiz d 6n del regl; to del diz, i6
aprendiz socalizaciondel manalde comvenciy |0 CSH S SEEEAT S TENEY e manuldeconviend, v normasdecomprtamieno e |<gabies
normas de comportamiento en las instalaciones dela | HSAEA 0 ‘%s rendiges o cada una de 2 Marzo-Julio tas i iaal B Us‘ais de asistencias
Tecnoacademia a los aprendices de cada una de las las fichas. o ? cada una de las fichas de formacion que tiene a su cargo.
fichas de formacién que tiene a su cargo. - “ ©
a) Impartir formacion complementaria en la linea que ) )
ti)ene‘; cargo alos rendn?:es matriculados en ‘3:8 2) Listado de aprendices matriculados a los Impartir formacion complementaria de fase 1 en la linea de Entregables:
carg aprend " procesos de formacion ejecutados de acuerdo ) Marzo a diciembre P ol Listados de asistencia
(ocho) fichas de formacion Tecnoacademia de acuerdo | PT°E07 £ SPHARCH BEET 008 T 2 biotecnologia a los aprendices matriculados isica en pdf
3. Implementar el modelo pedagdgico y 105 |con los lineamientos establecidos por la entidad. . "
3| lineamientos asociados alas etapas y objetivos
lanteados en el proyecto 2023 para la " . X a evid ] djunto los d it Entregab
" ho B b) Informar por medio escrito a Psicopedagoga y b) Correos electronico, donde se adjunte el evidencia serla el correoy en adjunto los documentos con | Entregables
TecnoAcademia. ) Info > el respectivo informe. La evidencia seria el
dela Te respectivo informe de las anomalias, Todos los que
cadora ce @ 1eche Marzo a Junio correo y en adjuntolos
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el | novedades, hallazgos en la informacién de los | se requieran N
" " Esta actividad es por demanda. documentos con el
registro de los aprendices. aprendices.
respectivo informe.
- s " Brindar formacién en investigacion
2) Impartir formacién en investigacién, de acuerdo con | 2).Brindar formacién en investigacién a . . . Entregables:
- " minimo 5 aprendices seleccionados para hacer Impartir formacién complementaria de fase 2 en la linea de
€l disefio curricular, la guia de aprendizaje y planes de | 2r1g ef semillro de investigacion del centro : Marzo a Diciembre |uioyecnologia a los aprendices matriculados tistados de asistencia
sesion definidos por la Tecnoacademia Cali. ism 9 8l P fisica en pdf
b) Una presentacion del proyecto formativo y/o
investigativo junto con los formatos
4.Disefiar & implementar acciones de formacion para| oy oo e investigacion sstab\ecu:u‘sder: el stlste;nsaTLlj: gestion
foralecer as capacicades de nvestgacion de s %) PrEsent & popuesta de prayecto de investigacidn | documental del cenro ASTIN paraser Reslzrpresentacien de propuestade proyecto de S
4 | aprendices y la ejecucién de proyectos que motiven z . pro do 1a T ya% I" par p 9’955; los la" T el comite de p'royec 05 de 1 Febr para el p y aprobacién por| " ‘rrg; le: acta
Ja generacion del conocimiento i en su contexto | %€ cur:\llel;n:smu ola Tecnoacademiay o comité de acuerdo con os mleammnrs y formalos o e comne e reyactos dl cemtro ASTI realizada
regional, de acuerdo con las lineas de investigacion |Proyectos del centro g ss‘f” ecidos s 55"":’ ST & it "’05”?5‘3
de la TecnoAcademia y del semillero. lebe ser aprobada por el comité interno de la
Tecnoacademia y el comité de proyectos del
centro ASTIN.
c)Generar cronograma detallado de ejecucion del ) Un Cronograma detallado de ejecucion del y i
Realizar cronograma detallado de ejecucién del proyecto | Entregable: Cronogramal
proyecto formativo y/o investigativo, de acuerdo con la | proyecto formativo y/o investigativo, de i
! s gatv 1 Marzo formativo y/o investigativo, de acuerdo con la utima versin | e cjecucion del
ultima version aprobada por el comité de proyectos del  |acuerdo con el formato y orientaciones dadas ool por ol comi o proyectes el sontrs ASTIV royects
centro ASTIN. por la dinamizadora de la Tecnoacademia. P g
6. Mantener actualizado, completo y en buen estado Jicar el pr ra mantener la ) i
ey b) Aplicar el proceso de S para mantener b) Reporte con evidencias fotogréficas del Aplicar el proceso de 5 para mantener la organizacién del |entregable: documento
el inventario de la Te recibido, y velar del ambiente de formacion correspondiente A ; . .
6 5 estado del ambiente de formacion antes y 9 Mensual ambiente de formacion correspondiente a la linea de en pdf con evidencia del
por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento acadalinea de la tecnoacademia de acuerdo con los a s do apli ) G5 e oo ' i e o entidad e
de los bienes por parte de los aprendices segin los de la entidad. lespués de aplicar el proceso de 5s. jotecnologia de acuerdo con los lineamientos de la entidad. [ proceso realizado
) Entrega de reportes, gestion del archivo
a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital a ﬁ)sm é‘. o m"’mmesghstas o ncienca
7. Mantener actualizada a informacion del proceso | cargo durante la ejecucion del contrato conforme las | >0 ¥ (I8 PO TIeS: o8e 46 28 ' 1" Mensual Participar de la capacitacién sobre gestion documental | entregable: Listado de
formativo y sus respectivos soportes en los y generados por SENNOVA | p bleod \ a el 7 de marzo asistencia y acta
aplicativos que se requieran de acuerdo con los | Direccion General. ineamientos y formatos establecidos por la
7 definidas como entidad,
SOFIAPLUS, piataforma SENNOVA Y los que sean requer i
s i & Atender oportunamente los requer ".“‘E”“’s soliitados | ) nyio de correos insitucionales conforme a Entregable: archivo de
requemdos por la coordinacion Sennova, con criterios |con la ennega de reportes, mmrmes lst Todos los que adalai s
Ios lineamientos y formatos establecidos por la Febrero a diciembre | Mantener actualizada la informacién de la intranet intranet actualizado a
veracidad y t correos nforme a los se requieran
entidad. mes
lineamientos y formatos setablecidos por la entidad.
Participar en comités, mesas de trabajo y demas
: . , a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por el
espacios de gestion, planeacion, innovacion, °
! i o Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato,  |a)Formato de asistencia a las reuniones y Todos los que . Participar enl: la gable: Listado de
9 desarrollo tecnologico, investigacion, disefios ¢ Febrero a Diciembre
i enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de actas de reunion se requieran el Centro ASTIN. asistencia
curriculares y demas convocados por el centro, @
Formacién Profesional.
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la
Direccion de Formacion Profesional.
entregable: Formato y
) Apoyar en la elaboracion de los formatos de @) Formato de materiales de formacion de as | TodoS 10 aUe | popero o ooriompre [Reclizar revison del proceso d
10, Elaborar los documentos técnicos para los | materiales de formacién de la linea tecnologica. lineas tecnologicas de la Tecnoacademia se requieran formacién de la linea de biotecnologia. actualizadas y correo
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de enviado
formacion, contratacion del servicio de entregable: Formato y
10 mantenimiento, bisqueda y evaluacion de b) Apoyar en la elaboracion de los formatos de b) Formato de materiales de formacién de las | Todos los que Febrero a septiembre Realizar revision del proceso de mantenimiento de equipos | cotizaciones

cotizaciones para estudio de mercado y del sector,

mantenimientos de equipos de la linea

lineas dela T

se requieran

de la linea de biotecnologia.

actualizadas y correo
enviado

.. en los procesos
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia,

) Apoyar en la elaboracin de los formatos de
modernizacién de la linea tecnologica.

c) Formato de materiales de formacion de las
lineas tecnolégicas de la Tecnoacademia

Todos los que
se requieran

Febrero a septiembre

Realizar revision del proceso de modernizacion de la linea de
biotecnologia,

entregable: Formato y
cotizaciones
actualizadas y correo
enviado




PLAN DE

FUAY

EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Obieto contractual facilitadores Tecnoacademia Fija

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacién e investigacion a los

aprendices, para la vigencia 2023.

Objeto contractual fa

adores Tecnoacademia Extension

Obligaciones contractuales

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y o

Prestar servicios enla

formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregas en el afio

extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades de

Fechas de Entregas

Comentarios

1. Entregar version final del anteproyecto de la linea de
CIENCIAS BASICAS, conforme a las indicaciones de Ia

Respuesta

Version final de
documentacion
proyecto de
Investigacion

or la para garantizar enla ) Un proyecto formativo /o investigacion AR
1 [formulacién de proyectos formativos, disefio de a) Formular proyecto formativo e investigativo. acorde a la linea de formacién con 1 Febrero a Marzo v -
a ] O lices. N ntregabl
actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion, participacion de aprendices. 3 Entregor versitn final el presentacién en pDF del | "7EEE
que alimenten el banco de proyectos. res Archivo en pdf
proyecto presentado ante el comité.
anteproyecto Vfinal
Archivo en pdf
Viinal
) Asistir y participar de manera presencial en la
planeacion y construccion del proceso de
sensibilzacion, inducci6n, socializacion del manual de | 4\ ormato de asistencia a las reuniones y  |Participar dela sensibiizacién con| atecnoacademia con el
convivencia de los aprendices a inscribir y matricular en | 4ctas de reunion 2 Febrero-marzo y julio-julio |colegio de la consolacién.(aplica solo para Harold, Paula,
la Tecnoacademia en la vigencia 2023, Lilianay Jorge)
b) Apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacion de
la tecnoacademia con los diferentes actores (padres de . o N
familia, aprendices, instituciones educativas o entes b) Listados de asistencia a las actividades de 4 Febrero-marzo Apoyar y participar en la en reuniones con padres de familia [Entregable: Lista de
gubernamentales). sensibilizacion. en instiruciones eduactivas vinculadas al programa. asistencia
2. Participar y apoyar activamente los planes de ) Organizar el material y documentacion necesaria para
Induccion, . el proceso de inscripcion y matricula de los aprendices a . ; Entregables:
2 | del portaolio de servicios de la T ydelos ||z ia en la vigencia 2023 2 Febrero y Julio Realizar "“"E::I:ehi::“’" de aprendices a [as fchas Documentodde
aprendices del Centro. c-d) Correos institucionales con los 8 vs)
I para el proceso de apertura de las
d) Diligenciar los documentos para fa creacion e rutas | fichas en la plataforma Sofia plus o la que Entregables:
de aprendizaje y posterior asociacién de aprendices en | gisponga la entidad. X Realizar creacion de ruta de aprendizaje y asociacion de los | Documento en pdf con
la plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad. 2 Febrero y Julio aprendices de las fichas matriculadas de la linea evidencia de Ia creacion
correspondiente de las rutas y asociacién
de aprendices.
Realizar el pr induccion del reglamento del . - . ,
©) r:rf:ﬁ o al‘i’;:;‘;rfzel ‘r’"”::u"al :ee oyl del |y Listado de asistencia de los aprendices y Realizar induccién del reglamento del aprendiz, socializacion
f:‘;rmas e comportmionto o o8 inetamiones déyua evidencia fotografica del proceso de induccién ) Marzo-dulio del manual de convivencia, y normas de comportamiento en |Entregables:
mpo ! realizado con los aprendices por cada una de fas instal dela al dicesde | Listados de asistencias
Tecnoacademia a los aprendices de cada una de las -
fichas de formaci6n que tiene a su cargo, las fichas. cada una de las fichas de formacion que tiene a su cargo.
a) Impartir formacion complementaria en la linea que
tiene a cargo a los aprendices matriculados en las 8 |a) Listado de aprendices matriculados a los \mparte formacién complementaria de ase 1.en a linea que | ETTEEADIS:
(ocho) fichas de formacion Tecnoacademia de acuerdo | procesos de formacion ejecutados de acuerdo 8 Marzo a diciembre ”e:e oo lon ren"ms T atrculados AUe| | istados de asistencia
con los lineamientos establecidos por la entidad. con los enfoques de la TecnoAcademia. e P fisica en pdf
3 el modelo ylos
3 [asociados a las etapas y objetivos planteados en el oy
formar por medio escrito a Psicopedagoga y " ntregables
proyecto 2023 para la TecnoAcademia, ) e S s |b) Correos dénde se adjunte el La evidencia seria el correo y en adjunto los documentos con [Entregabl
5 fivo inf del i Todos I el respectivo informe. La evidencia seria el
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el ;stzzca:;'"n‘;:l’:; O: :::::f’gra""?lén delos :;5 355:13‘:‘9 se Marzo a Junio correo y en adjunto los
registro de los aprendices. aprendices‘ & a Esta actividad es por demanda. documentos con el
g respectivo informe.
a) Impartir formacion en investigacion, de acuerdo con  [5) Brindar formacion en investigacion a R
el disefio curricular, la guia de aprendizaje y planes de | minimo 5 aprendices seleccionados para hacer 1 Marzo a Diciembre Impartir formacién complementaria de fase 2 en la linea que mdi e asiotencia
sesion definidos por la Tecnoacademia Cali. parte del semillero de investigacion del centro tiene a cargo a los aprendices matriculados
fisica en pdf
ASTIN.
b) Una presentacion del proyecto formativo y/o
investigativo junto con los formatos
establecidos en el sistema de gestion
fi 6 . |documental del centro ASTIN para ser
4-Disenar e mplementar acciones de formacion para | ) presentar Ia propuesta de proyecto de investigacion 4 | comié den a . .
fortalecer las capacidades de investigacion de los para o proceso de evaluacion y aprobacion. por perte | Presetados ante el comité de proyectos de Realizar presentacion de propuesta de proyecto de tregable: s
aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la ° P acuerdo con los lineamientos y formatos 1 Febr para el pr y aprobacién por -
4 . ) del comité interno de la Tecnoacademia y el comité de | ociiiecid ! " realizada
generacion del conocimiento Gtil en su contexto regional proyectos del centro ASTIN establecidos por el centro ASTIN. La propuesta| parte del comité de proyectos del centro ASTIN.
de acuerdo con las lineas de investigacion de la . debe ser aprobada por el comité interno de la
TecnoAcademia y del semillero. Tecnoacademia y el comité de proyectos del
centro ASTIN.
¢) Un Cronograma detallado de ejecucion del
C)’Se'::;a:;::ﬂ a’;ﬁ:z;"zzf :J:Cazzg“jgec'o" o |Provecto formativo ylo investigativo, de Realizar cronograma detallado de ejecucion del proyecto | Entregable: Cronograma)
Elm);‘ea version aj mﬁada or eqi comilé de proyectos del acuerdo con el formato y orientaciones dadas 1 Marzo formativo y/o investigativo, de acuerdo con la ultima version [ de ejecucion del
centro ASTIN P! P proye por la dinamizadora de la Tecnoacademia. aprobada por el comité de proyectos del centro ASTIN.. proyecto
6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el [b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la b) Reporte con evidencias fotograficas del
inventario de la Tecnoacademia recibido, y velar por la | organizacion del ambiente de formacion correspondiente | estado del ambiente de formacion antes y
correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los  |a cada linea de la tecnoacademia de acuerdo con los | después de aplicar el proceso de 5s. Aplicr e proceso de 5s para mantener a organizacén del |
6 [bienes por parte de los aprendices segn los lineamientos de la entidad. 9 Mensual ambiente de formacién correspondiente a cada linea dela | ' i o1 evidencia del
requerimientos del dinamizador, del Centro o de la d fos| tos de fa proceso realizado
Direccion de Formacion Profesional entidad
) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital a|a) Entrega de reportes, gestion del archivo
i cargo durante la ejecucion del contrato conforme las |fisico y digital, informes, listas de asistencia, i
. " . P ; " i : i entregable: Listado de
: Ma;\(s‘ner actual\zadla la lnform?c\nn GIEI pm‘ces‘n N directrices y lineamientos generados por SENNOVA correos insitucionales conforme a los 11 Mensual F:;;;‘::::i ::?"p:’c;:a:vén sobre gestién documental ES‘S(;C ay acta
OMIV y SUS respectivos soportes en [0S aplicativos | pireceion General. lineamientos y formatos establecidos por la v
que se requieran de acuerdo con los procedimientos y entidad,
7 |herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma -

SENNOVA y los que sean requeridos por la
coordinacién Sennova, con criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

a) Atender oportunamente los requerimientos solicitados
con la entrega de reportes, informes, listas de
asistencia, correos institucionales conforme a los
lineamientos y formatos establecidos por la entidad.

a) Envio de correos insitucionales conforme a
los lineamientos y formatos establecidos por la
entidad.

Todos los que se
requieran

Febrero a diciembre

Mantener actualizada la informacion de la intranet

Entregable: archivo de
intranet actualizado a
mes




PLAN DE

FUAY

EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Obieto contractual facilitadores Tecnoacademia Fija

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova,

aprendices, para la vigencia 2023.

de formacion e i

alos

Extensién

adores Tecnoacader

Objeto contractual fa

Obligaciones contractuales

Prestar servicios enla
formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregas en el afio

extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades de

Fechas de Entregas

Comentarios

Respuesta

Participar en comités, mesas de trabajo y demas
espacios de gestion, planeacion, innovacion, desarrollo

6 6n, disefio: y demas
9 [convocados por el centro, regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccion de Formacion
Profesional

a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por el
Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato,
enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direcci6n de
Formacion Profesional.

a)Formato de asistencia a las reuniones y
actas de reunic

Todos los que se
requieran

Febrero a Diciembre

Listado de

Participar en d
el Centro ASTIN.

asistencia

10. Elaborar os documentos (€cnicos para los procesos

de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion,
6n del servicio de bésqueday

evaluacion de cotizaciones para estudio de mercado y

) Apoyar en la elaboracion de los formatos de

a) Formato de materiales de formacion de las
lineas ogic i

materiales de formacion de la linea

Todos los que se
requieran

Febrero a septiembre

Realizar revision del proceso de compras de materiales de

entregable: Formato y
cotizaciones

formacién de la linea

y correo
enviado

del sector, etc., en los procesos
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia.

=
153

b) Apoyar en la elaboracion de los formatos de

b) Formato de materiales de formacién de las
lineas ogic i

mantenimientos de equipos de la linea

Todos los que se
requieran

Febrero a septiembre

Realizar revision del proceso de mantenimiento de equipos
de la linea correspondiente

entregable: Formatoy
cotizaciones
actualizadas y correo

) Apoyar en la elaboracin de los formatos de
modernizaci6n de la linea tecnolégica.

c) Formato de materiales de formacion de las
lineas tecnolégicas de la Tecnoacademia

Todos los que se
requieran

Febrero a septiembre

enviadn
entregable: Formato y

Realizar revision del proceso de dela linea

correspondiente

actualizadas y correo
enviado




PLAN DE TRABAJO ANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto contractual facilitadores Tecnoacademia Fija

los aprendices, para la vigencia 2023.

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacion e investigacion a

Objeto |

Obligaciones contractuales

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y metodolégico interdisciplinarios

Actividades

Evidencias entregables

a) Un proyecto formativo y/o investigacion

Cantidad de
Entregas en el
afio

Prestar servicios profesionales especializados en la tecnoacademia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades
de formacién e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Fechas de Entregas

Comentarios

1. Entregar version final del anteproyecto de la linea de
Robotica, conforme a las indicaciones de la dinamizadora y
el formato establecido.

Respuesta

Version final de
documentacién
proyecto de
Investigacion

1 | convocados por la Tecnoacademia, para garantizar |a) Formular proyecto formativo e investigativo. acorde a la linea de formacién con 1 Febrero a Marzo
integralidad en la formulacién de proyectos icipacio I tregable:

N 9 S L proy . participacion de aprendices. 2. Entregar version final del la presentacion en PDF del en réga ¢
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y ovecto bresentado ante el comité Archivo en pdf
talleres, planes de sesion, que alimenten el banco proyectop : anteproyecto Vfinal

de proyectos. Archivo en pdf
presentacion Vfinal
[D) ApOyar y acuair a 10S procesos ae sensibllizacion de
la tecnoacademia con los diferentes actores (padres de |b) Listados de asistencia a las actividades de 4 Febrero-marzo Apoyar y participar en la en reuniénes con padres de Entregable: Lista de
familia, aprendices, instituciones educativas o entes sensibilizacion. familia en instiruciones eduactivas vinculadas al programa. |asistencia
aubernamentales)
c) Organizar el material y documentacion necesaria Realizar proceso de adicién de aprendices a las fichas Entregables:
para el proceso de inscripcion y matricula de los 2 Febrero y Julio matricuI:das de la linea Corresp:ndieme Documentodde
aprendices a la Tecnoacademia en la vigencia 2023. ¢-d) Correos institucionales con los adicion(Formato 4y 5)
2. Participar y apoyar activamente los planes de documentos para el proceso de apertura de Entregables:
i6 ibilizaci i . . " las fichas en la plataforma Sofia plus o la que ’
2 Induccion, sensibilizaciones, transferencias, d) Diligenciar los documentos para la creacion de rutas | o > entiZad p q Realizar creacién de ruta de aprendizaje y asociacion de los [Documento en pdf con
divulgacion del portafolio de servicios de la de aprendizaje y posterior asociacién de aprendices en |*°P°"9 ' 2 Febrero y Julio aprendices de las fichas matriculadas de la linea evidencia de la creacién
Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. |5 plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad. correspondiente de las rutas y asociacién
de aprendices.
e)Realizar el proceso de induccién del reglamento del ¢) Listado de asistencia de los aprendices Realizar induccién del reglamento del aprendiz,
aprendiz, socializacion del manual de convivencia, y evidencia fotografica del mcessde inducg/ic')n socializacién del manual de convivencia, y normas de Entregables:
normas de comportamiento en las instalaciones de la realizado con ?OS a rendiges or cada una de 2 Marzo-Julio comportamiento en las instalaciones de la Tecnoacademia a Lisladgos de .as'\stenc'\as
Tecnoacademia a los aprendices de cada una de las las fichas P! P los aprendices de cada una de las fichas de formacién que
fichas de formacién que tiene a su cargo. : tiene a su cargo.
a) Impartir formacién complementaria en la linea que . . .
.) P P N a a) Listado de aprendices matriculados a los . " . . Entregables:
tiene a cargo a los aprendices matriculados en las 8 o - Impartir formacién complementaria de fase 1 en la linea . X X
ho) fichas de f on T demia d do |Procesos de formacion ejecutados de acuerdo 8 Marzo a diciembre " } di triculad Listados de asistencia
3. Implementar el modelo pedagégico y los (oc! IO) II‘C as ce ormacwgl e_ténoaca Iemla_de:cuer © |con los enfoques de la TecnoAcademia. que tiene a cargo a los aprendices matricuados fisica en pdf
3 lineamientos asociados a las etapas y objetivos con los lineamientos establecidos por la entidad.
lanteados en el proyecto 2023 para la . 3 . - . . La evidencia seria el djunto los d t Entregables:
p proyecto p b) Informar por medio escrito a Psicopedagoga y b) Correos electrénico, dénde se adjunte el a evidencia seria ¢/ correo y en adjunto fos documentos - |Enfregables:
TecnoAcademia. . N . P . con el respectivo informe. La evidencia seria el
dinamizadora de la Tecnoacademia oportunamente las |respectivo informe de las anomalias, Todos los que . .
. ) . . ” N Marzo a Junio correo y en adjunto los
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en [novedades, hallazgos en la informacion de los |  se requieran -
el registro de los aprendices. aprendices Esta actividad es por demanda. documentos con el
g P ) P : respectivo informe.
. . . o a) Brindar formaci6n en investigacion a
a) Impartir formacion en investigacion, de acuerdo con o . 8 . » 5 . Entregables:
A ’ o A minimo 5 aprendices seleccionados para - Impartir formacién complementaria de fase 2 en la linea ) ) :
el disefio curricular, la guia de aprendizaje y planes de ¥ X o 1 Marzo a Diciembre . . X Listados de asistencia
. - " ’ hacer parte del semillero de investigacion del que tiene a cargo a los aprendices matriculados -
sesion definidos por la Tecnoacademia Cali. centro ASTIN fisica en pdf
b) Una presentacion del proyecto formativo y/o
investigativo junto con los formatos
4.Disefiar e implementar acciones de formacién b) P tar | i d 0 dei tigacié sstablecu:olsder; el Sl'SteAmsaT?’\T gestion
para fortalecer las capacidades de investigacion de Lr:;i?e?aacre:op(;ce’peu‘: zc%r?m;e(r:ozas(;zvez:’ga;in ocumtenda ¢ tcenl 0 it d para se: d Realizar presentacion de propuesta de proyecto de ntregable: act
los aprendices y la ejecucion de proyectos que P p . valuacion y ap act p p presentados ante el comite de proyectos de 1 Febrero-marzo investigacion para el proceso de evaluacion y aprobacion entregable: acta
4 del comité interno de la Tecnoacademia y el comité de |acuerdo con los lineamientos y formatos realizada

motiven la generacion del conocimiento Gtil en su
contexto regional, de acuerdo con las lineas de
investigacion de la TecnoAcademia y del semillero.

proyectos del centro ASTIN.

establecidos por el centro ASTIN. La
propuesta debe ser aprobada por el comité
interno de la Tecnoacademia y el comité de
provectos del centro ASTIN.

por parte del comité de proyectos del centro ASTIN.




PLAN DE TRABAJO ANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto contractual facilitadores Tecnoacademia Fija

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacion e investigacion a

los aprendices, para la vigencia 2023.

Objeto | f:

Obligaciones contractuales

Prestar servicios profesionales especializados en la tecnoacademia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades

de formacién e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregas en el
afio

Fechas de Entregas

Comentarios

Respuesta

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado
el inventario de la Tecnoacademia recibido, y velar
por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento
de los bienes por parte de los aprendices segln los

c)Generar cronograma detallado de ejecucion del
proyecto formativo y/o investigativo, de acuerdo con la

c) Un Cronograma detallado de ejecucion del
proyecto formativo y/o investigativo, de

Realizar cronograma detallado de ejecucién del proyecto
formativo y/o investigativo, de acuerdo con la ultima

Entregable:

7. Mantener actualizada la informacién del proceso
formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los

7 procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean
requeridos por la coordinacién Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

: L : N N 1 Marzo Cronograma de
ultima versioén aprobada por el comité de proyectos del |acuerdo con el formato y orientaciones dadas version aprobada por el comité de proyectos del centro ronoer
. . N ejecucion del proyecto
centro ASTIN. por la dinamizadora de la Tecnoacademia. ASTIN.
b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la . . . Aplicar el proceso de 5s para mantener la organizacién del
) AP B p N P i b) Reporte con evidencias fotograficas del picarelp > S P R ganiz entregable: documento
organizacion del ambiente de formacién . > ambiente de formacién correspondiente a cada linea de la o
. . . estado del ambiente de formaci6n antes y 9 Mensual X ) X en pdf con evidencia
correspondiente a cada linea de la tecnoacademia de . " tecnoacademia de acuerdo con los lineamientos de la R
. . . después de aplicar el proceso de 5s. N del proceso realizado
acuerdo con |os lineamientos de la entidad. entidad..
. PP . a) Entrega de reportes, gestion del archivo
a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital ,) . ga de rep: g X ;
N ) fisico y digital, informes, listas de asistencia, - o . .
a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las P Participar de la capacitacién sobre gestién documental entregable: Listado de
correos insitucionales conforme a los 11 Mensual

directrices y lineamientos generados por SENNOVA
Direccién General.

lineamientos y formatos establecidos por la
entidad.

realizada el 7 de marzo

asistenciay acta

a) Atender oportunamente los requerimientos
solicitados con la entrega de reportes, informes, listas
de asistencia, correos institucionales conforme a los
lineamientos y formatos establecidos por la entidad.

a) Envio de correos insitucionales conforme a
los lineamientos y formatos establecidos por la
entidad.

Todos los que
se requieran

Febrero a diciembre

Mantener actualizada la informacién de la intranet

Entregable: archivo de
intranet actualizado a
mes

Participar en comités, mesas de trabajo y demas
espacios de gestién, planeacion, innovacion,
9 desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios
curriculares y demds convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la
Direccién de Formacion Profesional.

a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por
el Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato,
enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de
Formacion Profesional.

a)Formato de asistencia a las reuniones y
actas de reunién

Todos los que
se requieran

Febrero a Diciembre

Participar en las reuniones convocadas por la dinamizadora
y el Centro ASTIN.

entregable: Listado de
asistencia

10. Elaborar los documentos técnicos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos
de formacién, contratacion del servicio de
mantenimiento, blsqueda y evaluacién de
cotizaciones para estudio de mercado y del sector,
etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia.

10

a) Apoyar en la elaboracién de los formatos de
materiales de formacion de la linea tecnolégica.

a) Formato de materiales de formacion de las
lineas tecnoldgicas de la Tecnoacademia

Todos los que
se requieran

Febrero a septiembre

Realizar revisién del proceso de compras de materiales de
formacion de la linea correspondiente

entregable: Formato y
cotizaciones
actualizadasy correo
enviado

b) Apoyar en la elaboracién de los formatos de
mantenimientos de equipos de la linea tecnoldgica.

b) Formato de materiales de formacion de las
lineas tecnoldgicas de la Tecnoacademia

Todos los que
se requieran

Febrero a septiembre

Realizar revisién del proceso de mantenimiento de equipos
de la linea correspondiente

entregable: Formato y
cotizaciones
actualizadasy correo
enviado

c) Apoyar en la elaboracién de los formatos de
modernizacién de la linea tecnolégica.

c) Formato de materiales de formacion de las
lineas tecnoldgicas de la Tecnoacademia

Todos los que
se requieran

Febrero a septiembre

Realizar revisién del proceso de modernizacion de la linea
correspondiente

entregable: Formato y
cotizaciones
actualizadasy correo
enviado




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto ili T ia Fija

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacion e investigacion a
los aprendices, para la vigencia 2023.

Objeto

Obligaciones contractuales

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y metodolégico interdisciplinarios

1 [convocados por la Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, que alimenten el banco
de provectos.

2. Participar y apoyar activamente los planes de

Prestar servicios profesionales especializados en la tecnoacademia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades
de formacidn e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.
Cantidad de

Entregas en el
afio

Actividades Evidencias entregables Fechas de Entregas Comentarios Respuesta

Version final de

documentacion
proyecto de
Investigacion

1. Entregar version final del anteproyecto de la linea de
Electdrnica, conforme a las indicaciones de la dinamizadora

a) Un proyecto formativo y/o investigacién el formato establecido.

acorde a la linea de formacién con 1
participacion de aprendices.

a) Formular proyecto formativo e investigativo. Febrero a Marzo

2. Entregar version final del la presentacién en PDF del

" entregable:
proyecto presentado ante el comité.

Archivo en pdf
anteprovecto final

b) Apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacion de

la tecnoacademia con los diferentes actores (padres de |b) Listados de asistencia a las actividades de Apoyar y participar en la en reuniénes con padres de Entregable: Lista de

- . [ N PP 4 Febrero-marzo
familia, aprendices, instituciones educativas o entes sensibilizacion. familia en instiruciones eduactivas vinculadas al programa. |asistencia
gubernamentales).
c¢) Organizar el material y documentacién necesaria 5 _— ) X Entregables:
. M . . Realizar proceso de adicién de aprendices a las fichas
para el proceso de inscripcién y matricula de los 2 Febrero y Julio Documentodde

aprendices a la Tecnoacademia en la vigencia 2023.

c-d) Correos institucionales con los

matriculadas de la linea correspondiente

adicion(Formato 4y 5)

Induccién, sensibilizaciones, transferencias, documentos para el proceso de apertura de

2 h las fichas en la plataforma Sofia plus o la que Entregables:
divulgacion de_l portafolio de servicios de la d) Diligenciar los documentos para la creacién de rutas disponga la entidad. Realizar creacion de ruta de aprendizaje y asociacion de los |Documento en pdf con
Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. de aprendizaje y posterior asociacion de aprendices en 2 Febrero y Julio aprendices de las fichas matriculadas de la linea evidencia de la creacion

la plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad. correspondiente de las rutas y asociacion

de aprendices.
e)Realizar el proceso de induccion del reglamento del . . . . Realizar induccién del reglamento del aprendiz,
" o . N e) Listado de asistencia de los aprendices y L N
aprendiz, socializacion del manual de convivencia, y Ny . o socializacion del manual de convivencia, y normas de
. B . evidencia fotogréfica del proceso de . . Entregables:
normas de comportamiento en las instalaciones de la | . h " 2 Marzo-Julio compor en las inst: de la Tecr . . .
. . induccién realizado con los aprendices por N ) - Listados de asistencias

Tecnoacademia a los aprendices de cada una de las " los aprendices de cada una de las fichas de formacion que

N S N cada una de las fichas. ¥

fichas de formacién que tiene a su cargo. tiene a su cargo.

a) Impartir formaciéon complementaria en la linea que  |a) Listado de aprendices matriculados a los Entremables:

tiene a cargo a los aprendices matriculados en las 8 procesos de formacién ejecutados de . Impartir formacién complementaria de fase 1 en la linea ntreg o .

ho) fichas de f i6n T demia d d d | i del 8 Marzo a diciembre ) ) i culad Listados de asistencia

3. Implementar el modelo pedagégico y los (ocho) ichas de formacion Tecnoacademia de acuerdo |acuerdo con los enfoques de la que tiene a cargo a los aprendices matriculados fisica en pdf

3 lineamientos asociados a las etapas y objetivos con los lineamientos establecidos por la entidad. TecnoAcademia.
planteados en el proyecto 2023 para la b) Informar por medio escrito a Psicopedagoga y b) Correos electrénico, donde se adjunte el La evidencia seria el correo y en adjunto los documentos  [Entregables:
TecnoAcademia. dinamizadora de la Tecnoacademia oportunamente las |respectivo informe de las anomalias, Todos los que con el respectivo informe. La evidencia seria el

anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en |novedades, hallazgos en la informacién de se requieran Marzo a Junio correo y en adjunto los
el registro de los aprendices. los aprendices. Esta actividad es por demanda. documentos con el
respectivo informe.
. ” . N a) Brindar formacién en investigacion a
a) Impartir formacién en investigacion, de acuerdo con o " 3 . ” . . Entregables:
. N B Lo minimo 5 aprendices seleccionados para - Impartir formacion complementaria de fase 2 en la linea . . .
el disefio curricular, la guia de aprendizaje y planes de ¥ . N 1 Marzo a Diciembre . y ) Listados de asistencia
i . . " hacer parte del semillero de investigacion del que tiene a cargo a los aprendices matriculados -
sesion definidos por la Tecnoacademia Cali. fisica en pdf
centro ASTIN.
b) Una presentacion del proyecto formativo
ylo investigativo junto con los formatos
4.Disefiar e implementar acciones de formacion b P arl ad 10 de investigacio sstablecutjolsder; el StISteAmSaT‘IjI\T gestion
; ; i1aci6 resentar la propuesta de proyecto de investigacion |documental del centro ara ser
para fortajecer las capacidades de investigacion de ?’:\ra el rocesopdepevaluaciérf Z robacion org arte [presentados ante el comité dep royectos de Realizar presentacién de propuesta de proyecto de entregable: acta
4 |los aprendices y la ejecucion de proyectos que P proc ¥ aprob: por parte 1P| > €l con proys 1 Febrero-marzo investigacion para el proceso de evaluacion y aprobacién cgable:
del comité interno de la Tecnoacademia y el comité de |acuerdo con los lineamientos y formatos realizada

motiven la generacién del conocimiento util en su
contexto regional, de acuerdo con las lineas de
investigacion de la TecnoAcademia y del semillero.

N or parte del comité de proyectos del centro ASTIN.
proyectos del centro ASTIN. establecidos por el centro ASTIN. La porp: proy
propuesta debe ser aprobada por el comité
interno de la Tecnoacademia y el comité de

proyectos del centro ASTIN.




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto ili T ia Fija

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacion e investigacion a
los aprendices, para la vigencia 2023.

Objeto

10

Obligaciones contractuales

6. Mantener actualizado, completo y en buen
estado el inventario de la Tecnoacademia recibido,
y velar por la correcta utilizacion, cuidado y
mantenimiento de los bienes por parte de los
aprendices segUn los requerimientos del

Prestar servicios profesionales especializados en la tecnoacademia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades
de formacidn e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.
Cantidad de

Actividades Evidencias entregables Entregas en el Fechas de Entregas Comentarios Respuesta
afio

) Un Cronograma detallado de ejecucion del

c)Generar cronqgrama.detall.ado_ de ejecucion del proyecto formativo y/o investigativo, de Realizar cronograma detallado de ejecucién del proyecto Entregable:

prdecto fo'r’matlvo ylo |nve5t|gat|v04, qe acuerdo con la |acyerdo con el formato y orientaciones dadas 1 Marzo formativo y/o investigativo, de acuerdo con la ultima Cronograma de
ultima version aprobada por el comité de proyectos del | or |a dinamizadora de la Tecnoacademia. version aprobada por el comité de proyectos del centro ejecucion del proyecto
centro ASTIN. ASTIN.

b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la
organizacién del ambiente de formacion
correspondiente a cada linea de la tecnoacademia de

. : £ Aplicar el proceso de 5s para mantener la organizacién del
b) Reporte con evidencias fotograficas del P P P 8 entregable: documento

. I ambiente de formacién correspondiente a cada linea de la ) .
estado del ambiente de formacién antes y 9 Mensual . ) . en pdf con evidencia
- : tecnoacademia de acuerdo con los lineamientos de la .
después de aplicar el proceso de 5s. del proceso realizado

dinamizador, del Centro o de la Direccién de acuerdo con los lineamientos de la entidad. entidad..
Formacion Profesional.
. . - - a) Entrega de reportes, gestion del archivo
a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital fi)sico v gigital in?ormes glistas de asistencia.
7. Mantener actualizada la informacion del proceso |a cargo durante la ejecucién del contrato conforme las cormeos insitu;:ionales c;)nforme alos : 11 Mensual Participar de la capacitacién sobre gestién documental entregable: Listado de
formativo y sus respectivos soportes en los directrices y lineamientos generados por SENNOVA i ent P ¥ (ablecid | realizada el 7 de marzo asistencia y acta
aplicativos que se requieran de acuerdo con los Direccién General. |ne_;ajm‘|jen 08 y Tormatos establecidos por la
procedimientos y herramientas definidas como entidad.
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean
requeridos por la coordinacién Sennova, con a) Atender oportunamente los requerimientos ’ P .
- . . o - . . a) Envio de correos insitucionales conforme a Entregable: archivo de
criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad. [solicitados con la entrega de reportes, informes, listas X . . Todos los que . . . » . . R
N N PR los lineamientos y formatos establecidos por N Febrero a diciembre Mantener actualizada la informacién de la intranet intranet actualizado a
de asistencia, correos institucionales conforme a los a entidad se requieran mes

lineamientos y formatos establecidos por la entidad.

Participar en comités, mesas de trabajo y demas
espacios de gestion, planeacion, innovacion,
desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios
curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la
Direccién de Formacion Profesional.

a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por
el Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del a)Formato de asistencia a las reuniones y Todos los que Febrero a Diciembre Participar en las reuniones convocadas por la dinamizadora |entregable: Listado de
contrato, enlace nacional Tecnoacademia y/o la actas de reunién se requieran y el Centro ASTIN. asistencia

Direccién de Formacién Profesional.

10. Elaborar los documentos técnicos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos
de formacion, contratacion del servicio de
mantenimiento, blsqueda y evaluacién de
cotizaciones para estudio de mercado y del sector,
etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia.

entregable: Formato y

a) Apoyar en la elaboracién de los formatos de a) Formato de materiales de formacién de las | Todos los que Febrero a septiembre Realizar revision del proceso de compras de materiales de | cotizaciones
materiales de formacién de la linea tecnolégica. lineas tecnolégicas de la Tecnoacademia se requieran formacion de la linea correspondiente actualizadas y correo

enviado

entregable: Formato y
b) Apoyar en la elaboracién de los formatos de b) Formato de materiales de formacién de las | Todos los que Febrero a septiembre Realizar revisién del proceso de mantenimiento de equipos |cotizaciones
mantenimientos de equipos de la linea tecnoldgica. lineas tecnoldgicas de la Tecnoacademia se requieran de la linea correspondiente actualizadasy correo

enviado

entregable: Formato y
c) Apoyar en la elaboracion de los formatos de c) Formato de materiales de formacion de las | Todos los que Febrero a septiembre Realizar revision del proceso de modernizacién de la linea  [cotizaciones
modernizacién de la linea tecnoldgica. lineas tecnolégicas de la Tecnoacademia se requieran correspondiente actualizadasy correo

enviado




PLAN DE TRABAJO DE MARZO LEONID IPAZ - TECNOACADEMIA FIJA REGIONAL VALLE

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacion e investigacion a

Objeto facilitad, demia Fija | N
los aprendices, para la vigencia 2023.
Objeto T, N Prestar servicios profesionales ializados en la tecr jemia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades

de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Cantidad de
Entregas en el
afio

Actividades Comentarios

Obligaciones contractuales

Evidencias entregables Fechas de Entregas Respuesta

Version final de
documentacion
proyecto de

1. Entregar version final del anteproyecto de la linea de I,
Investigacion

Nanotecnologia, conforme a las indicaciones de la
dinamizadora y el formato establecido.

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y metodolégico interdisciplinarios
1 | convocados por la Tecnoacademia, para garantizar |a) Formular proyecto formativo e investigativo.
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, que alimenten el banco
de proyectos.

a) Un proyecto formativo y/o investigacion
acorde a la linea de formacién con 1
participacion de aprendices.

Febrero a Marzo
entregable:
Archivo en pdf
anteproyecto Vfinal
Archivo en pdf
presentacion Vfinal

2. Entregar version final del la presentacion en PDF del
proyecto presentado ante el comité.

a) Asistir y participar de manera presencial en la
planeacion y construccién del proceso de
sensibilizacion, induccidn, socializacién del manual de
convivencia de los aprendices a inscribir y matricular en
la Tecnoacademia en la vigencia 2023.

By Apoyar y acudir a 105 procesos ae SensibiiZacion ae
la tecnoacademia con los diferentes actores (padres de |b) Listados de asistencia a las actividades de

Participar de la sensibili con | atecr ia con el
2 Febrero-marzo 'y julio-julio |colegio de la consolacién.(aplica solo para Harold, Paula,

Liliana y Jorge).

a)Formato de asistencia a las reuniones y
actas de reunién

Apoyar y participar en la en reuniones con padres de Entregable: Lista de

Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,

aprendices a la Tecnoacademia en la vigencia 2023.

matriculadas de la linea de Nanotecnologia.

™ . R N AV 4 Febrero-marz
familia, aprendices, instituciones educativas o entes sensibilizacién. ebrero-marzo familia en instiruciones eduactivas vinculadas al programa. |asistencia
aubernamentales)
. X c) Organizar el material y documentacién necesaria Realizar broceso de adicién de aprendices a las fichas Entregables:
2. Participar y apoyar activamente los planes de | yara el proceso de inscripcion y matricula de los 2 Febrero y Julio P P Documentodde

adicién(Formato 4y 5)

c-d) Correos institucionales con los
documentos para el proceso de apertura de
las fichas en la plataforma Sofia plus o la que
disponga la entidad.

divulgacién del portafolio de servicios de la
Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.

Entregables:

d) Diligenciar los documentos para la creacion de rutas Realizar creacién de ruta de aprendizaje y asociacién de los |Documento en pdf con

de aprendizaje y posterior asociacion de aprendices en 2 Febrero y Julio aprendices de las fichas matriculadas de la linea de evidencia de la creacién
la plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad. Nanotecnologia. de las rutas y asociacién
de aprendices.
e)Realizar el proceso de induccién del reglamento del . . ) .
) . p o 9 X N e) Listado de asistencia de los aprendices y Realizar induccién del reglamento del aprendiz, socializacién
aprendiz, socializacién del manual de convivencia, y . X o . L R > X
. B . evidencia fotogréfica del proceso de induccién . del manual de convivencia, y normas de comportamiento  |Entregables:
normas de comportamiento en las instalaciones de la 2 Marzo-Julio

realizado con los aprendices por cada una de Listados de asistencias

las fichas.

en las instalaci de la T ia a los aprendices
de cada una de las fichas de formacidn que tiene a su cargo.

Tecnoacademia a los aprendices de cada una de las
fichas de formacion que tiene a su cargo.

a) Impartir formacién complementaria en la linea que
tiene a cargo a los aprendices matriculados en las 8
(ocho) fichas de formacién Tecnoacademia de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la entidad.

a) Listado de aprendices matriculados a los
procesos de formacién ejecutados de acuerdo 8
con los enfoques de la TecnoAcademia.

Entregables:
Listados de asistencia
fisica en pdf

Impartir formacién complementaria de fase 1 en la linea de

Marzo a diciembre R . N
Nanotecnologia los aprendices matriculados .

3. Implementar el modelo pedagdgico y los
lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2023 para la
TecnoAcademia.

b) Informar por medio escrito a Psicopedagoga y b) Correos electronico, dénde se adjunte el
dinamizadora de la Tecnoacademia oportunamente las [respectivo informe de las anomalias,
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en [novedades, hallazgos en la informacion de los
el registro de los aprendices. aprendices.

Entregables:
Documento en PDF con
la evidencia del reporte
de la novedad.

Todos los que

N Marzo a Junio
se requieran

Realizar reporte de novedades en el proceso de matricula.

a) Brindar formacién en investigacion a
minimo 5 aprendices seleccionados para
hacer parte del semillero de investigacion del
centro ASTIN.

a) Impartir formacién en investigacion, de acuerdo con
el disefio curricular, la guia de aprendizaje y planes de
sesion definidos por la Tecnoacademia Cali.

Entregables:
Listados de asistencia
fisica en pdf

Impartir formacién complementaria de fase 2 en la linea

1 Marzo a Diciembre . ) )
que tiene a cargo a los aprendices matriculados
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Objeto facilitad: di

ia Fija

Prestar servicios profesionales especializados en Ia linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacidn e investigacion a

los aprendices, para la vigencia 2023.

Objeto facilitad: d

Obligaciones contractuales

Prestar servicios profesionales ializados en la tecr

de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregas en el
afio

lia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades

Fechas de Entregas

Comentarios

Respuesta

4.Disefiar e implementar acciones de formacién
para fortalecer las capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecucion de proyectos que

motiven la generacion del conocimiento Util en su
contexto regional, de acuerdo con las lineas de
investigacion de la TecnoAcademia y del semillero.
6. Mantener actualizado, completo y en buen estado
6 el inventario de la Tecnoacademia recibido, y velar

por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento
de los bienes por parte de los aprendices segun los

b) Presentar la propuesta de proyecto de investigacion
para el proceso de evaluacion y aprobacién por parte

b) Una presentacion del proyecto formativo y/o
investigativo junto con los formatos
establecidos en el sistema de gestién
documental del centro ASTIN para ser
presentados ante el comité de proyectos de

Realizar presentacion de propuesta de proyecto de

entregable: Acta de las

7. Mantener actualizada la informacion del proceso
formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los

7 procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean
requeridos por la coordinacién Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

s N A " N 1 Febrero-marzo investigacion para el proceso de evaluacién y aprobacion presentaciones ante el
del comité interno de la Tecnoacademia y el comité de |acuerdo con los lineamientos y formatos . s
. por parte del comité de proyectos del centro ASTIN. comité.
proyectos del centro ASTIN. establecidos por el centro ASTIN. La
propuesta debe ser aprobada por el comité
interno de la Tecnoacademia y el comité de
provectos del centro ASTIN.
c)Generar cronograma detallado de ejecucion del ) Un Cronograma detallado de ejecucion del Realizar cronograma detallado de ejecucién del proyecto Entregable:
proyecto formativo y/o investigativo, de acuerdo con la |proyecto formativo y/o investigativo, de 1 Marzo formativo y/o investigativo, de acuerdo con la ultima Cronf ram'a e
ultima versién aprobada por el comité de proyectos del |acuerdo con el formato y orientaciones dadas version aprobada por el comité de proyectos del centro ejecucgién del proyecto
centro ASTIN. por la dinamizadora de la Tecnoacademia. ASTIN.
b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la ’ . - Aplicar el de 5: t [ izacion del
) plicar el p N p - b) Reporte con evidencias fotogréficas del picar € proceso dé 55 para mantener 1a organizacion de entregable: documento
organizacion del ambiente de formacion N > ambiente de formacién correspondiente a cada linea de la
. " 5 estado del ambiente de formacion antes y 9 Mensual . . . en pdf con evidencia
correspondiente a cada linea de la tecnoacademia de . N tecnoacademia de acuerdo con los lineamientos de la
N 5 N después de aplicar el proceso de 5s. . del proceso realizado
acuerdo con los lineamientos de la entidad. entidad..
. L - a) Entrega de reportes, gestion del archivo
a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital ,). ga de rep g 3 X
N ) fisico y digital, informes, listas de asistencia, - N L.
a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las N Participar de la capacitacién sobre gestién documental entregable: Listado de
correos insitucionales conforme a los 11 Mensual

directrices y lineamientos generados por SENNOVA
Direccién General.

lineamientos y formatos establecidos por la
entidad.

realizada el 7 de marzo

asistenciay acta

a) Atender oportunamente los requerimientos
solicitados con la entrega de reportes, informes, listas
de asistencia, correos institucionales conforme a los
lineamientos y formatos establecidos por la entidad.

a) Envio de correos insitucionales conforme a
los lineamientos y formatos establecidos por la
entidad.

Todos los que
se requieran

Febrero a diciembre

Actualizar la intranet con los datos sociodemograficos de los
aprendices matriculados en la linea de Nanotecnologia.

Entregable: archivo de
intranet actualizado a
mes

Participar en comités, mesas de trabajo y demas
espacios de gestién, planeacion, innovacion,
9 desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios
curriculares y demés convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la
Direccion de Formacién Profesional.

a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por
el Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato,
enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de
Formacién Profesional.

a)Formato de asistencia a las reuniones y
actas de reunién

Todos los que
se requieran

Febrero a Diciembre

Participar en las reuniones convocadas por la dinamizadora
y el Centro ASTIN.

entregable: Listado de
asistencia

10. Elaborar los documentos técnicos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o equipos
de formacion, contratacion del servicio de
mantenimiento, busqueda y evaluacién de
cotizaciones para estudio de mercado y del sector,
etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia.

10

a) Apoyar en la elaboracién de los formatos de
materiales de formacion de la linea tecnoldgica.

a) Formato de materiales de formacion de las
lineas tecnoldgicas de la Tecnoacademia

Todos los que
se requieran

Febrero a septiembre

Realizar revision del proceso de compras de materiales de
formacion de la linea correspondiente

entregable: Formato y
cotizaciones
actualizadas y correo
enviado

b) Apoyar en la elaboracién de los formatos de
mantenimientos de equipos de la linea tecnoldgica.

b) Formato de materiales de formacién de las
lineas tecnoldgicas de la Tecnoacademia

Todos los que
se requieran

Febrero a septiembre

Realizar revision del proceso de mantenimiento de equipos
de la linea correspondiente

entregable: Formato y
cotizaciones
actualizadas y correo
enviado

c) Apoyar en la elaboracién de los formatos de
modernizacion de la linea tecnolégica.

c) Formato de materiales de formacién de las
lineas tecnoldgicas de la Tecnoacademia

Todos los que
se requieran

Febrero a septiembre

Realizar revision del proceso de modernizacion de la linea
correspondiente

entregable: Formato y
cotizaciones
actualizadas y correo
enviado
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o contractual facilitadores Tecnoacadem)

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de

formacidn e investigacion a los aprendices, para la vigencia 2023.

Obligaciones

contractuales

Prestar servicios profesionales especializados en la tecnoacademia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca,

para asistir actividades de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Cantidad de

Actividades
Entregas

Evidencias entregables

Fechas de
Entregas

Actividades a ejecutar

Evidencias

Realizar la formulacién del El anteproyecto version final en el
anteproyecto v1 de la linea de TIC, formato establecido por el Centro.
1. Participar en los equipos conforme a las indicaciones de la
de disefio y desarrollo . Vo v/ 1 Febrero dinamizadora y el formato establecido.
curricular y metodolégico @) Un proyecto oémat'l"ol}’ o
; iscinlinari . . - investigacién acorde a la linea
interdisciplinarios a) Formular proyecto formativo e investigativo. % P -
convocados por la _ deformacion con
Tecnoacademia, para participacion de aprendices. ! 3 4 La presentacion de proyectos
1 garantizar integralidad en la Realizar la presentacion Power. P(.)mt-vrl (power point) version final en el
formulacién de proyectos 1 Febrero del proyecto de TIC para la socializacién en|formato establecido por el Centro.
formativos, disefio de el comité interno de la Tecnoacademia.
actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, e) 32 planes de sesion
que alimenten el banco de actualizados y ajustados, de Ajustar y actualizar 32 planes de sesién en . )
. " o . . L. Acta de las actualizaciones realizadas a
proyectos. e) Ajustar planes de sesién acuerdo con los disefios y 32 Febrero modalidad presencial para la formacion de los planes de sesién
desarrollos curriculares de la lalinea de TIC en el primer semestre. P .
respectiva linea
b) Apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacién de Reunion d bilizaci dres d
. . . . . 2
la tecnoacademia con los diferentes actores (padres de |b) Listados de asistencia a las eunion de sensivilizacion a pacres de . _ )
I . L . o P " 1 Febrero familia en instiruciones eduactivas Lista de asistencia
familia, aprendices, instituciones educativas o entes actividades de sensibilizacion. X
vinculadas al programa.
gubernamentales).
2. Participar y apoyar . . . .
: pary apoy; c) Organizar el material y documentacién necesaria para . s " - )
activamente los planes de A PN . N c-d) Correos institucionales . Realizar proceso de adicién de aprendices |Correo electrénico a la psicopedagoga
Induccioén, sensibilizaciones el proceso de inscripcién y matricula de los aprendices a 1 Febrero y Julio a las fichas matriculadas de la linea de TIC |con la documentod de adicién (Formato
ferencias. divaloacion |'@ Tecnoacademia en la vigencia 2023. con los documentos para el ys)
2 | transi erencias, divulgacion proceso de apertura de las y
del portafolio de servicios de fichas en la plataforma Sofia
la Tecnoacademia y de l0s | ) piligenciar los documentos para la creacion de rutas  |plus o la que disponga la Realizar creacién de ruta de aprendizaje y |Documento en pdf con evidencia de la
aprendices del Centro.  |ge aprendizaje y posterior asociacion de aprendices en |entidad. 2 Febrero y Julio  (asociacién de los aprendices de las fichas |creacién de las rutas y asociacion de
la plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad. matriculadas de la linea de TIC aprendices.
. . - e) Listado de asistencia de los .
e)Realizar el proceso de induccion del reglamento del ) . X : Realizar induccién del reglamento del
) A - : aprendices y evidencia . N
aprendiz, socializacién del manual de convivencia, y e aprendiz, socializacién del manual de
. ) . fotogréfica del proceso de : R . . ) )
normas de comportamiento en las instalaciones de la . - . 2 Marzo-Julio convivencia, y normas de comportamiento [ Listados de asistencias
) ) induccion realizado con los - o
Tecnoacademia a los aprendices de cada una de las . en las inst: es de la Tecr liaa
) . . aprendices por cada una de ) ) .
fichas de formacién que tiene a su cargo. \as fichas los aprendices vinculados a la linea de TIC
a) Listado de aprendices
a) Impartir formacién complementaria en la linea que matriculados a los procesos Impartir formacién complementaria a los
tiene a cargo a los aprendices matriculados en las 8 de formacion ejecutados de 8 Marzo a diciembre [aprendices matriculados a la linea de TIC
3. Implementar el modelo  [(ocho) fichas de formacién Tecnoacademia de acuerdo [acuerdo con los enfoques de P e Listados de asistencia fisica en pdf
P . . . . laT Academia. de la Tecnoacademia Regional Valle.
pedagdgico y los con los lineamientos establecidos por la entidad. a TecnoAca 1a.
lineamientos asociados a las




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de
formacidn e investigacion a los aprendices, para la vigencia 2023.

Obligaciones

contractuales

etapas y objetivos
planteados en el proyecto
2023 para la
TecnoAcademia.

Prestar servicios profesionales especializados en la tecnoacademia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca,

Actividades

b) Informar por medio escrito a Psicopedagoga y
dinamizadora de la Tecnoacademia oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el

registro de los aprendices.

para asistir actividades de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Evidencias entregables

b) Correos electrénico, déonde
se adjunte el respectivo
informe de las anomalias,
novedades, hallazgos en la
informacion de los
aprendices.

Cantidad de
Entregas

Todos los que se
requieran

Fechas de
Entregas

Marzo a Junio

Actividades a ejecutar

Evidencias

Reporte ala Psicopedagogay
dinamizadora de la Tecnoacademia la
novedades de aprendices matriculados en
lalinea de TIC.

Correo electrénico informando de la
novedad.

4.Disefar e implementar
acciones de formacion para
fortalecer las capacidades
de investigacion de los
aprendices y la ejecucion de
proyectos que motiven la
generacion del conocimiento
Gtil en su contexto regional,
de acuerdo con las lineas de
investigacion de la
TecnoAcademia y del
semillero.

a) Impartir formacion en investigacion, de acuerdo con el
disefio curricular, la guia de aprendizaje y planes de
sesion definidos por la Tecnoacademia Cali.

a) Brindar formacion en
investigacion a minimo 5
aprendices seleccionados
para hacer parte del semillero
de investigacion del centro
ASTIN.

Marzo a Diciembre

Impartir formacion complementaria de
fase 2 en la linea de TIC que tiene a cargo
a los aprendices matriculados.

Listados de asistencia fisica en pdf

b) Presentar la propuesta de proyecto de investigacion
para el proceso de evaluacion y aprobacién por parte
del comité interno de la Tecnoacademia y el comité de

proyectos del centro ASTIN.

b) Una presentacion del
proyecto formativo y/o
investigativo junto con los
formatos establecidos en el
sistema de gestion
documental del centro ASTIN
para ser presentados ante el
comité de proyectos de
acuerdo con los lineamientos
y formatos establecidos por el
centro ASTIN. La propuesta
debe ser aprobada por el
comité interno de la
Tecnoacademia y el comité de
proyectos del centro ASTIN.

Febrero-marzo

Presentar el proyecto de investigacion de
la linea de TIC ante el comité de proyectos
del centro ASTIN.

Acta de reunidn de presentacién de
proyectos




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

o contractual facilitadores Tecnoacadem)

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de

formacidn e investigacion a los aprendices, para la vigencia 2023.

Obligaciones
contractuales

Prestar servicios profesionales especializados en la tecnoacademia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca,
para asistir actividades de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Actividades

c)Generar cronograma detallado de ejecucion del
proyecto formativo y/o investigativo, de acuerdo con la

Evidencias entregables

¢) Un Cronograma detallado
de ejecucion del proyecto
formativo y/o investigativo, de
acuerdo con el formato y

Cantidad de
Entregas

Fechas de

Actividades a ejecutar
Entregas

Evidencias

Realizar cronograma detallado de
ejecucion del proyecto formativo y/o

soportes en los aplicativos
que se requieran de acuerdo
con los procedimientos y
7 |herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma
SENNOVAy los que sean
requeridos por la
coordinacién Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

directrices y lineamientos generados por SENNOVA
Direccién General.

insitucionales conforme a los
lineamientos y formatos
establecidos por la entidad.

documental realizada el 7 de marzo 2023.

ultima versién aprobada por el comité de proyectos del orientaciones dadas por la 1 Marzo inve.sfigativo, de acuerdo corT |‘:i ultima Cronograma de ejecucion del proyecto
centro ASTIN. dinamizadora de la version aprobada por el comité de
Tecnoacademia proyectos del centro ASTIN.
b. ivianener acwualzaao,
completo y en buen estado . b) Reporte con evidencias
h : b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la e ,
elinventario de la organizacién del ambiente de formacién correspondiente | 010dréficas del estado del Aplicar e praceso de 5 para MaNene! 12 | pegistro fotografico del ambiente de
6 | Tecnoacademia recibido, y 9 N . P ambiente de formacién antes Mensual organizacién del ambiente de formacion g 2
a cada linea de la tecnoacademia de acuerdo con los . . . TiC.
velar por la correcta lineamientos de la entidad y después de aplicar el de la linea de TIC.
utilizacion, cuidado y : proceso de 5s.
mantenimientn de Ine hisno
a) Entrega de reportes,
7. Mantener actualizada la gestion del archivo fisico y
informacion del proceso  |a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital |digital, informes, listas de
formativo y sus respectivos (g cargo durante la ejecucion del contrato conforme las ~ |asistencia, correos Participar de la capacitacion sobre gestion | . . ”
Mensual Listado de asistencia y acta de reunién

a) Atender oportunamente los requerimientos solicitados
con la entrega de reportes, informes, listas de
asistencia, correos institucionales conforme a los
lineamientos y formatos establecidos por la entidad.

a) Envio de correos
insitucionales conforme a los
lineamientos y formatos
establecidos por la entidad.

Todos los que se
requieran

Mantener actualizada la informacion de la

Febrero a diciembre
intranet de la linea de TIC

Evidencias de la gestion realizada en la
intranet del mes de marzo.

de trabajo y demas espacios
de gestion, planeacion,

9 innovacion, desarrollo
tecnolégico, investigacion,
disefios curriculares y
demas convocados por el

a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por el
Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato,
enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de
Formacioén Profesional.

a)Formato de asistencia a las
reuniones y actas de reunién

Todos los que se
requieran

Participar en las reuniones convocadas por
la dinamizadora de la Tecnoacademia y
del Centro ASTIN.

Febrero

Consolidado de actas de reunién

10. Elaborar los documentos
técnicos para los procesos
de adquisicion de materiales
ylo equipos de formacion,
contratacion del servicio de
mantenimiento, bisqueda y
evaluacion de cotizaciones
para estudio de mercado y
del sector, etc., en los
procesos precontractuales,
contractuales,
postcontractuales a ejecutar
por la Tecnoacademia.

10

a) Apoyar en la elaboracién de los formatos de
materiales de formacion de la linea tecnolégica.

a) Formato de materiales de
formacion de las lineas
tecnolégicas de la
Tecnoacademia

Todos los que se
requieran

Realizar revisién del proceso de compras
de materiales de formacién de la linea de
TIC

Febrero a septiembre]|

Formato y cotizaciones actualizadas y
correo enviado

b) Apoyar en la elaboracién de los formatos de
mantenimientos de equipos de la linea tecnoldgica.

b) Formato de materiales de
formacién de las lineas
tecnolégicas de la
Tecnoacademia

Todos los que se
requieran

Realizar revision del proceso de
mantenimiento de equipos de la linea de
TIC

Febrero a septiembre|

Formato y cotizaciones actualizadas y
correo enviado

c) Apoyar en la elaboracién de los formatos de
modernizacién de la linea tecnoldgica.

c) Formato de materiales de
formacion de las lineas
tecnolégicas de la
Tecnoacademia

Todos los que se
requieran

Realizar revision del proceso de

[rebrero a septiembre modernizacion de la linea de TIC

Formato y cotizaciones actualizadas y
correo enviado




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto contractual facilitadores Tecnoacademia Fija

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacion e investigacion a los aprendices, para la vigencia 2023.

Objeto contractual facilitadores Tecnoacademia Extension

Prestar servicios profesionales especializados en la tecnoacademia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades de formacién e investigacion a los

aprendices, en la vigencia 2023.

a) Asistir y participar de manera presencial
en la planeacion y construccion del proceso
de sensibilizacién, induccién, socializacion

a)Formato de asistencia a las reuniones y

Participar de la sensibilizacion con la
tecnoacademia con el colegio de la

Listas de asistencias

3. Implementar el modelo pedagégico y los
lineamientos asociados a las etapas y
objetivos planteados en el proyecto 2023
para la TecnoAcademia.

6. Mantener actualizado, completo y en
buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la
correcta utilizacién, cuidado y
mantenimiento de los bienes por parte de
los aprendices segun los requerimientos del
dinamizador, del Centro o de la Direccién de
Formacién Profesional.

cCQ®~+~———0 o T

formacién Tecnoacademia de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la entidad.

acuerdo con los enfoques de la
TecnoAcademia.

aprendices matriculados

. - X ! 2 Febrero-marzo y julio-julio . .
del manual de convivencia de los aprendices |actas de reunién ) ) consolacion.(aplica solo para Harold, Paula, |y fotos
a inscribir y matricular en la Tecnoacademia Liliana y Jorge).
en la vigencia 2023.
b) Apoyar y acudir alos procesos de Apoyar y participar en las reuniones con
sensibilizacion de la tecnoacademia con los . . . . poyary particip P .
- - b) Listados de asistencia a las actividades padres de familia en las Instituciones Entregable: Lista de
diferentes actores (padres de familia, de sensibilizacion 4 Febrero-marzo Educativas vinculadas al Programa de asistencia
aprendices, instituciones educativas o entes : tecn demi 9
gubernamentales). ecnoacademia.
2. Participar y apoyar activamente los planes | lvd b
i6 ibilizaci c) Organizar el material y documentacion " s . Entregables:
de Inducmo_n, ser_mblllzg(:lones, i n)ecegaria ara el rocesyo de inscripcion Realizar proceso de adicion de aprendices Docur%entodde
2 |transferencias, divulgacién del portafolio de matricula dpe los aprendices 2l peiony 2 Febrero y Julio a las fichas matriculadas de la linea adicion (Formato 4
servicios de la Tecnoacademia y de los S aprendices a o correspondiente y
aprendices del Centro. Tecnoacademia en la vigencia 2023. c-d) Correos institucionales con los 5)
documentos para el proceso de apertura de -
X : Entregables:
- . las fichas en la plataforma Sofia plus o la
d) Diligenciar los documentos para la ) - ) . . Documento en pdf
iyt L . que disponga la entidad. Realizar creacion de ruta de aprendizaje y - .
creacion de rutas de aprendizaje y posterior . o . X con evidencia de la
I - 2 Febrero y Julio asociacion de los aprendices de las fichas .
asociacion de aprendices en la plataforma X ' ’ creacion de las rutas
) . N matriculadas de la linea correspondiente Lo
Sofia plus o la dispuesta por la entidad. y asociacioén de
aprendices.
e)Realizar el proceso de induccion del R "
. L Realizar induccién del reglamento del
reglamento del aprendiz, socializacion del . . . . X o a
- . e) Listado de asistencia de los aprendices y aprendiz, socializacién del manual de
manual de convivencia, y normas de . - o - - - Entregables:
) . X evidencia fotografica del proceso de . convivencia, y normas de comportamiento ]
comportamiento en las instalaciones de la ) - h ) 2 Marzo-Julio X . ) Listados de
. X induccién realizado con los aprendices por en las instalaciones de la Tecnoacademia a |_ . .
Tecnoacademia a los aprendices de cada N ) N asistencias
X - . cada una de las fichas. los aprendices de cada una de las fichas de
una de las fichas de formacién que tiene a su = .
formacion que tiene a su cargo.
cargo.
a) Impartir formacién complementaria en la . . .
.) P . P N a) Listado de aprendices matriculados a los . ” .
linea que tiene a cargo a los aprendices I Impartir formacién complementaria de fase [Entregables:
. N procesos de formacion ejecutados de . . . . . .
matriculados en las 8 (ocho) fichas de 8 Marzo a diciembre 1 en la linea que tiene a cargo a los Listados de asistencia

fisica en pdf

b) Informar por medio escrito a
Psicopedagoga y dinamizadora de la
Tecnoacademia oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de los aprendices.

b) Correos electrénico, dénde se adjunte el
respectivo informe de las anomalias,
novedades, hallazgos en la informacién de
los aprendices.

Todos los que
se requieran

Marzo a Junio

La evidencia seria el correo y en adjunto los
documentos con el respectivo informe.

Esta actividad es por demanda.

Entregables:

La evidencia seria el
correo y en adjunto
los documentos con
el respectivo informe.

b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la
organizaciéon del ambiente de formacion
correspondiente a cada linea de la
tecnoacademia de acuerdo con los
lineamientos de la entidad.

b) Reporte con evidencias fotogréaficas del
estado del ambiente de formacién antes y
después de aplicar el proceso de 5s.

Mensual

Aplicar el proceso de 5s para mantener la
organizacién del ambiente de formacion
correspondiente a cada linea de la
tecnoacademia de acuerdo con los
lineamientos de la entidad..

entregable:
documento en pdf con
evidencia del proceso
realizado




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto contractual facilitadores Tecnoacademia Fija

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacion e investigacion a los aprendices, para la vigencia 2023.

Objeto contractual facilitadores Tecnoacademia Extension

7. Mantener actualizada la informaci6n del
proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se requieran
de acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA PLUS,
plataforma SENNOVA y los que sean
requeridos por la coordinacién Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y
confiabilidad.

Prestar servicios profesionales especializados en la tecnoacademia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades de formacién e investigacion a los

aprendices, en la vigencia 2023.

a) Gestionar los documentos y el archivo
fisico y digital a cargo durante la ejecucién
del contrato conforme las directrices y
lineamientos generados por SENNOVA
Direccién General.

a) Entrega de reportes, gestion del archivo
fisico y digital, informes, listas de asistencia,
correos insitucionales conforme a los
lineamientos y formatos establecidos por la
entidad.

11

Mensual

Participar de la capacitacién sobre gestion
documental realizada el 7 de marzo

entregable: Listado
de asistencia y acta

a) Atender oportunamente los requerimientos
solicitados con la entrega de reportes,
informes, listas de asistencia, correos
institucionales conforme a los lineamientos y
formatos establecidos por la entidad.

a) Envio de correos insitucionales conforme
a los lineamientos y formatos establecidos
por la entidad.

Todos los que
se requieran

Febrero a diciembre

Mantener actualizada la informacién de la
intranet

Entregable: archivo
de intranet
actualizado a mes

Participar en comités, mesas de trabajo y
demas espacios de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios curriculares y demas
convocados por el centro, regional, enlace
nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de
Formacion Profesional.

a) Asistir y participar en las reuniones
convocadas por el Centro ASTIN,
dinamizadora, supervisor del contrato, enlace
nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de
Formacién Profesional.

a)Formato de asistencia a las reuniones y
actas de reunion

Todos los que
se requieran

Febrero a Diciembre

Participar en las reuniones convocadas por
la dinamizadora y el Centro ASTIN.

entregable: Listado
de asistencia

10

10. Elaborar los documentos técnicos
para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacién,
contratacion del servicio de
mantenimiento, busqueda y evaluacion
de cotizaciones para estudio de
mercado y del sector, etc., en los
procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a
ejecutar por la Tecnoacademia.

a) Apoyar en la elaboracién de los formatos
de materiales de formacion de la linea
tecnoldgica.

a) Formato de materiales de formacién de
las lineas tecnolégicas de la
Tecnoacademia

Todos los que
se requieran

Febrero a septiembre

Realizar revision del proceso de compras
de materiales de formacion de la linea
correspondiente

entregable: Formato y
cotizaciones
actualizadas y correo
enviado

b) Apoyar en la elaboracion de los formatos
de mantenimientos de equipos de la linea
tecnoldgica.

b) Formato de materiales de formacion de
las lineas tecnolégicas de la
Tecnoacademia

Todos los que
se requieran

Febrero a septiembre

Realizar revision del proceso de
mantenimiento de equipos de la linea
correspondiente

entregable: Formato y
cotizaciones
actualizadas y correo
enviado

c) Apoyar en la elaboracion de los formatos
de modernizacion de la linea tecnoldgica.

c) Formato de materiales de formacién de
las lineas tecnolégicas de la
Tecnoacademia

Todos los que
se requieran

Febrero a septiembre

Realizar revision del proceso de
modernizacién de la linea correspondiente

entregable: Formato y
cotizaciones
actualizadas y correo
enviado




Obligaciones contractuales

Macro actividad proyectada en el mes.

PLAN DE EJECUCION MES DE MARZO 2023

Actividad a ejecutar en el mes

Evidencias entregables

Cantidad a

Fechas de Entregas

Lugar de ejecucién

a) Asistir y participar de manera presencial en la

eiecutar

planeacién y construccién del proceso de sensibilizacion, No hay requerimineto para este periodo No hay requerimineto para este periodo N/A N/A N/A
induccién, socializacién del manual de convivencia de los
Participar de la el colegio de la i6n.(aplica solo para Harold, Paula, Liliana [ 2.2.1 - Documento en PDF con evidencia (pantallazo) de
b) Apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacion de la |y Jorge). asistencia en la reunion
d tores (padres de N
familia, aprendices, instituciones educativas o entes
gubernamentales).
:: 0::;:;:3;:::::3\3:: d;:l[r:::llza:::\ozeacersea"r:c::r: E::Z?:::s:lo:::;:;:s para el proceso de adiciones de las fichas en la plataforma Sofia plus o la 2.3.1.- Documento en PDF con evidencia (Pantallazo) de los
Participar y apoyar activamente los planes de P peiony ma P due dispone: - documentos entregados para la adicion de fichas en la plataforma 1 6/04/2023
. la la vigencia 2023.
Facilitador Induccion, 3 de Sofia Plus
divulgacién del portafolio de servicios de la d) Diligenciar los documentos para la creacion de rutas
Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. e 5p, posterior 6 i la |Realizar creacién de ruta de aprendizaje y 6n de I dices de las fich: de |241- PDF con evidencia (pantallazo) del proceso . L0/03/2023
plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad. la linea correspondiente de creacion de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices
e)Realizar el proceso de induccion del reglamento del
aprendiz, socializacion del manual de convivencia, y
normas de comportamiento en las instalaciones de la i ) » i
Tecnoacademia a los aprendices de cada una de las Realizar induccién del o i i o ";' manual ¥ normas de|
fchas de formacién que tiene a su cargo. formacion a I una de las fichas de formacion que |2.5.1 - Documento en PDF con listados de asistencia a la jornada N/A N/A N/A
tiene a su cargo.
a) Impartir formacion complementaria en la linea que
goal d las8 P de fase 1 ena inea que tiene a cargo a los aprendices 3.1.1 - Documento en PDF con listados de asistencia a la Todas las que se Municipios del Valle
s . 01-03-2023 2 31032023
(ocho) fichas de formacién Tecnoacademia de acuerdo | matriculados formacion requieran del Cauca
con los lineamientos establecidos por a entidad.
b) Informar por medio escrito a Psicopedagoga y
dela las  |Informar sobre las anomalias presentadas durante el proceso de matricula y adiciones de los T e T e o = po e e e prelces 1 10/03/2023 N/A
e me ey anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el [aprendices
. lineamientos asociados a las etapas y objetivos | "e8istro de los aprendices.
Facilitador
planteados en el proyecto 2023 para la
TecnoAcademia.
) Contribuir a la meta de aprendices a certificar enla
| Tecnoacademia regional Valle de acuerdo a los No hay requerimineto para este periodo No hay requerimineto para este periodo N/A N/A N/A
lineamientos de SENNOVA direccién general.
d) Generar el registro de juicios evaluativos y los
formatos para cierre de los cursos de los aprendices en la No hay requerimineto para este pe No hay requerimineto para este periodo N/A N/A N/A
plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad.
Mantener actualizado, completo y en buen estado a) Apoyar en la actualizacion del inventario de material
s complEtoy de formacion y equipos conforme a los ineamientos No hay requerimineto para este periodo No hay requerimineto para este periodo N/A N/A NA
el inventario de la Tecnoacademia recibido, y velar y
establecidos por la entidad.
porla correcta utilizacién, cuidado y
Facilitador mantenimiento de los bienes por parte de los
aprendices segiin los del
dinamizador, del Centro o de la Direccién de
Formacién Profesional b) Aplicar el proceso de Ss para mantener la organizacion
del ambiente de formacién correspondiente a cada linea_|Aplicar el proceso de 55 para mantener Ia organizacién de los ambientes de formacion en las 6.2.1 - Documento en PDF con evidencia fotografica de la Todaslas quese | o oo 032008 WA
de la de d los li lientc i educativas actividad requieran
la entidad.
7.1.1 - Documento PDF con evidencia de cargue de la nformacion
Cargar los documentos del proceso contractual en las carpetas del OnDrive 1 15/02/2023 Edificio argos
&) @z=turar 5S T m sey e D 7.1.2 - Documento PDF con evidencia de cargue de la informacion
) yela Cargar los documentos de adicion de fichas en las carpetas del OnDrive 1 15/02/2023 o
y digital a cargo durante la ejecucion del
Mantener actualizada la informacién del proceso | ontrato conforme las directrices y lineamientos 7.1.3 - Documento en Excel con los datos registrados (Formato
e ————————— generados por SENNOVA Direccion General.  |Registrar en la plataforma Intranet los datos de los aprendices a matricular en el semestre | T 1 15/02/2023 Edificio argos
aplicativos que se requieran de acuerdo con los 7.1.4- Documento PDF con evidencia de cargue de la informacion
Faclitador s | VR o Ul 1 Cargar los documentos de cuenta de cobro en la plataforma OneDrive 1 15/02/2023 Edificio argos
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean
requeridos por la coordinacidn Sennova, con
criterios de ope , veracidad y a) Atender los
solicitados con la entrega de reportes, informes, N Ay
listas de asistencia, correos institucionales Elaborar y hacer entrega del plan de ejecuccion del mes al supervisor de acuerdo a sus directrices | u ¢ — 1 08/20/2023 icio argos

conforme a los lineamientos y formatos
establecidos por la entidad.

cuestion




PLAN DE EJECUCION MES DE MARZO 2023
Cantidad a

Evidencias entregables : Fechas de Entregas
eiecutar

Actividad a ejecutar en el mes

Obligaciones contractuales idad proyectada en el mes

Lugar de ejecucién

Participar en comités, mesas de trabajo y demés

espacios de gestion, planeacion, innovacion, desarrollo | a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por el
» tecnolgico, investigacién, disefios curriculares y demés [ Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato, X | Todas las que se
Facilitador 9 . " Participar en las reuniones convocadas por el dinamizador y supervisor del contrato 9.1.1 - Documento PDF con la envidencia de listado de asistencia Cuando de requiera
convocados por el centro, regional, enlace nacional [ enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de requieran
Tecnoacademia y/o la Direccion de Formacién Formacion Profesional.

Profesional.

En donde se requiera




PLAN DE TRABAJO MARZO ROL PSICOPEDAGOGO TECNOACADEMIA REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto contractual Psicop

Servicios Personales - Contratar los servicios profesionales especializados para acompafiar y orientar los procesos pedagégicos,

Tecnoacademia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CCONTRACTUALES ESTUDIOS

rativos y de bienestar a los aprendices de la estrategia tecnoacademia del ecosistema SENNOVA para la vigencia 2023.

(2023-016)

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregasen el

Fechas de
Entregas

Evidencias entregables

PREVIOS

b) Apoyar en la ejecucion de la formacion con la revision de la

p por los para la apertura

b) Documentos revisados y enviados al correo
electrénico de la dinamizadora de: Aperturay

aio

Revisar los documentos de adicion de

las fichas y enviar a la

Correo enviado a la dinamizadora

y cierre de los cursos complementarios con aprendices a la : ’ 1 Febreroy Julio ; e e :
Tetnoacademia, de acuerdo con los formatos y lineamientos de | de los cursos complementarios con dinamizadora para posterior envio a el | para remision al area de Sofia Plus
i aprendices a la Tecnoacademia area de Sofia
- . . ¢) Documentos revisados y enviados al correo
X <) Apoyar en la ejecucion de la formacién con la revision de los | LU isadosy "
1. Gestionar las acciones pedagégicas < " electrénico de la dinamizadora de: Creacién de Revisar en Sofia Plus si los facilitadores
documentos presentados por los facilitadores para la creacién de "o A oo Marzoy : ) Documentos excel descargados del
4| pera fomentar el ogro delos ser ] e ‘ rutas de aprendizaje y posterior asociacion de 2 ? asociaron a los aprendices ala rutade | >0S™
rutas de aprendizaje y posterior asociacion de aprendices en la ¢ ) Septiembre ; aplicativo Sena Sofia Plus
opjetivos de a TecnoAcademio v 12 | ma Sofia Plus o Ia lataforma dispuesta por la entidad, |22 <"0ices e 12 plataforma Sofia Plus o la sprendizaie.
implementacién del modelo P P P P " | plataforma dispuesta por la entidad.
pedagogico de Ia TecnoAcademia
d) Apoyar en la ejecucion de Ia formacién con la realizacién de  |d) Reportes por medio escrito enviados a la
reportes por medio escrito a la dinamizadora de la dinamizadora de la Tecnoacademia de las Revisar la base de datos e informar a a !
. o N . Co N " Todos los que se Marzo a ! Correo enviado a la dinamizadora
Tecnoacademia de las anomalias, y y eauieran Diciembre | dinamizadora los hallazgos encontrados | MES SRS E TR
) : . : : ) ui ici
hallazgos en el registro de la informacién de los aprendices, hallazgos en el registro de la informacion de los a enla misma
suministrados por los facilitadores. prendices, sumini por los facil
7 Asesorary aTequipo de - -
facilitadores en la implementacion de a) Apoyar la planeacion las reuniones con instituciones Apoyar en la elaboracion del cronograma
2 Jas estrategias metodolGgicas y educativas, entes gubernamentales, padres de familiay a) Plan de reuniones por semestre 1 de reuniones con padres de las Cronograma
.~ o o aprendices. instituciones educativas
P ladicas, facilitando la del
Ingresar a la formacién y verificar que se
s este cumpliendo por parte de los
" . . N N facilitadores con la planeacion
) a) Ingresar a la formacion y verificar que se este cumpliendo por [Informe escrito en formato establecido para el 8 -
8 P establecida, en los planes de sesion, las
1 parte de los facilitadores con la 6 enlos ala formacién con las Febreroa |activida des de formacion, Ia planea'c i6n |ormatod mientoa
: : . o j ° ’ . ormato de seguimiento a la
planes de sesion, las actividades de formacin, la planeacién [ observaciones y/o acciones de mejora que debe 10 noviembre  |pedagogica, de acuerdo con losdiseios, |formacion diigendindo
C pedagogica, de acuerdo con los disefios, desarrollos curriculares |implemetar el facilitador en el proceso desarrolos curriculares y gufas de
o y guias de aprendizaje de cada una de las lineas formativo. aprendizaje de cada una de las lineas
P 3. Hacer seguimiento técnicoy Lista de asistencia de las actividades de Organizar reunion con los facitadores
amiento pedagogico a las_|P) Apoyar el componente pedagégico de los procesos y el disefio e e para guiar el proceso pedagogico con el
e acompafiamiento pedagégicoalas | ¥ i ) . acompafiamiento y transferencia de didacticas fin de implementar metodologias
de f i de instrumentos de evaluacion, herramientas y metodologias . . Marzo a Pl & .
acciones de formacion o para mejorar el proceso de formacién, de 10 didacticas con los facilitadores en el Acta de la reunién
Jementad. | 4 por los res en el proceso de Diciembre
d implementadas por el equipo de f . acuerdo con el formato establecido por proceso de formacion.
3| facilitadores y la gestion pedagdgica |'ormacion- SENNOVA.
a para fomentar la apropiacion de la
ciencia, la tecnologfa, la cultura de rganizazr las diapositivas publicitar
N idod d) Apoyar en la realizacion y ejecucion de la evaluacion de . . Organizazr las diapositivas publicitarias
g innovacién y la mentalida de diagn o on del Presentacion con los resultados de la evaluacién 10 Marzoa  |delos ink para realizar la evaluacion del |0~
i — i i
emprendedora de los aprendices. | T menos 76 12N < v del programa. Diciembre  |programa la cual va dirigida a rectores, |
@ prog . acudienes y aprendices.
Organizar la pieza, texto del correo e
g insumo a enviar a los facilitadores el ED-
Card para la realizacién de la actividad
a e) Apoyar en la elaboracién, iony al  [Plan de accién de bienestar al aprendiz de del dia de la mujer con sus aprendices.Lof L
Plan de Accién de bienestar al aprendiz cde acuerdo con los acuerdo con las orientaciones dadas desde 1 Permanente | anterior como respuesta a el e o e
lineamientos de SENNOVA Direccién General. SENNOVA Direccién General. componente de cultura delas
actividades de bienestar al aprendiz.
5. Apoyar Ta consolidaciony Subir a el One Drive insumo para el
sistematizacion de la informacién  |a) Apoyar en la gestién de los documentos, archivo fisico y digital archivo de gestién documental toda la
necesaria para la evaluacién del del proceso formativo de la Tecnoacademia durante la ejecucion | Documentos del proceso formativo de la ) Julio-diciembre |Informacion teniendo en cuentalos [ Pantallazos del cargue de
programa y Ia gestién documental de |del contrato conforme las directrices y i en formato fisico y digital. parametros establecidos por direccion | informacién en el One Dirve
los procesos pedagdgicos de la institucionales. general.
TarnnAcademia
Disefiar el instrumento de recoleccién de
8. Ejecutar y evaluar estrategias de b "
° > informacién para ser socializado con los
seguimiento a egresados y gestionar y
aprendices egresados con el fin de
acciones q.uc prom.ucvan movl!ldad recopilar informacién pertinente para
g |de aprendices hacia la educacién — |a) Elaborar y ejecutar un plan de estrategia de seguimientoa  [Plan de estrategia de seguimiento a egresados 1 Morgo | nacerinforme Linky pantallazos el instrumento

técnica, tecnolégica y universitaria
donde se fortalezca su proyecto de
vida desde el desarrollo de
habilidades en Ctel.

egresados.

ejecutado.

disefiado




PLAN DE TRABAJO MARZO ROL INFOCENTER TECNOACADEMIA REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto contractual
Infocenter
Tecnoacademia

Servicios Personales - Acompafar los procesos de gestién administrativa, operativa y logistica, brindando atencidn a los usuarios, gestion de la informacién y la
documentacion, verificacidn de inventarios en el marco de la estrategia tecnoacademia del ecosistema sennova para la vigencia 2023. (2023-027)

Obligaciones contractuales

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregas en el
mes

Fechas de Entregas

1. Brindar informacion al publico en general para
acceder a los servicios que ofrece la TecnoAcademia y
la atencion a las solicitudes de servicios de usuarios de

a) Atender a los usuarios de la Tecnoacademia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Listado, correos electrénicos, fotos que evidencien la atencién a los
usuarios de la Tecnocademia

Todos los que
se requieran

Marzo

b) Apoyar en la elaboracién del proceso de
sensibilizacién de la Tecnoacademia con los diferentes
actores del programa

Planear cronograma con secretarias, asistentes, coordinadores y
rectores con el fin de realizar el proceso de sensibilizacidn de la
Tecnoacademia en las instituciones educativas y demas actores

La actividad no esta
programada para este
periodo pero si se

familia, instituciones educativas y lineas de la

formatos registrados en la plataforma compromiso Sena.

1
1 la TecnoAcademia (aprendices, empresas y demds gubernamentales. (hacer seguimiento y cumplimiento a el mismo) llevara acabo
comunidad) de manera amable, veraz, eficiente y
oportuna sobre el portafolio de servicios del Centro de - - -
.. . c) Realizar el proceso de llamadas, reuniones virtuales o
Formacion y la TecnoAcademia. ) X . . . . Todos los que
presenciales con aprendices, padres de familia e Reporte de llamadas realizadas con observaciones y tematica tratada R Marzo
e . N se requieran
instituciones educativas para dar a conocer las lineas de
la Tecnoacademia. Logistica para la reunion presencial (Consecucidn del lugar (auditorio)
listados de asistencia, recopilacién de informacion en el formato de
primer contacto, evidencia fotografica, y virtual (link y asistencia de los 1 Marzo
participantes en la reunion)
a) Proceso de planeacidn de las actividades de la Plan de trabajo que integre las actividades establecidas en la planeacion 1 M
) . arzo
I Tecnoacademia de la Tecnoacademia
L, . L, Realizar la logistica necesaria para la realizacion de la induccion tener
b) Apoyar en la planeacion y ejecucion del plan de . . X
. L, k los presentacion, listados de asistencia, fotos o pantallazos de la 1 Marzo
N induccion de la Tecnoacademia. . . o .,
. N . ., actividad realizada - Capacitacion Gestién Documental
2. Apoyar la elaboracion, planeacion, ejecucion, gestion
F documental de los planes de induccion, divulgacion, 'A I o de | tividad Listado, fotos, archivos, etc evidencias del desarrollo de las actividades
" . - c) Apoyar en el desarrollo de las actividades o ) -
plan de accidn, guia de procesos y procedimientos, poy d BT demi planeadas en la Tecnoacademia, incluidos los eventos de divulgacion 1 Marzo
O 2 documentos, resultados y evidencias para todos los programadas en la fecnoacademia. tecnoldgica.
actores vinculados a la TecnoAcademia del Centro, f) Realizar el control de los suministros de elementos de Realizar actas de entrega de insumos y materiales con el fin de tener
segun los procedimientos estandarizados para las oficina, papeleria, insumos y materiales de formacion  |control del suministro de elementos de oficina, papeleria, insumos y 1 M
i ) . . 9 arzo
c TecnoAcademias y las plataformas para la operacién de la Tecnoacademia materiales de formacion.
E a) Apoyar en el proceso de digitacion, gestion de la Listados de asistencia, actas, comunicaciones, presentaciones teniendo
informacion y los datos de los aprendices, padres de en cuenta los lineamientos para la elaboracidn de las mismas segun 1 M
arzo

Tecnoacademia.




PLAN DE TRABAJO MARZO ROL INFOCENTER TECNOACADEMIA REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto contractual
Infocenter
Tecnoacademia

ROL-TA-
2023

Servicios Personales - Acompafar los procesos de gestién administrativa, operativa y logistica, brindando atencidn a los usuarios, gestion de la informacién y la
documentacion, verificacidn de inventarios en el marco de la estrategia tecnoacademia del ecosistema sennova para la vigencia 2023. (2023-027)

Obligaciones contractuales

3. Apoyar los procesos de registro, actualizacion,
verificacion, reporte de la informacién de cada uno de
los actores vinculados a los procesos de la
TecnoAcademia en los aplicativos dispuestos para este
fin, al igual que la gestién de seguimiento a aprendices

Actividades

a) Apoyar en la generacidn de las actas, comunicaciones
internas y externas, informes en formatos words y

Evidencias entregables

Actas de reuniones programadas por la Tecnoacademia, informes, e-

Cantidad de
Entregas en el
mes

Fechas de Entregas

3 . L, o - Excel, presentaciones en formato Power Point de K , . 1 Marzo
R y articulacion con acompafiantes, familias e i X . ) mails y demas documentos requeridos.
e R . cuerdo con las orientaciones dadas por la dinamizadora
instituciones educativas en los procesos formativos y ) ) i
. L . y los lineamientos y formatos de la entidad.
de investigacion de la Regional.
4. Apoyar la gestion de las comunicaciones internas y . - -
- ) ) . e . Reporte mensual con los pantallazos del archivo digital y fisico
externas, elaboracion de presentaciones, informes, a) Organizar el archivo fisico y digital de la R R X . .
- . organizado teniendo en cuenta los lineamientos SENNOVA; de igual
4 actas y documentos de soporte de las actividades de la |Tecnoacademia, de acuerdo con los formatos y . . . . 1 Marzo
. . K X manera un informe que consolide los anteriores y represente el registro
TecnoAcademia del Centro. lineamientos de la entidad. ) X X
final de la vigencia.
6. Apoyar la planeacion, ejecucion y evaluacion de la e .
e o Atender oportunamente los requerimientos solicitados . . . .
logistica de recursos, procesos y servicios de la . R R _~ |a) Entrega de reportes, informes, listas de asistencia, correos
. para entrega de reportes, informes, listas de asistencia, |~ =~ R R . Todos los que
6 TecnoAcademia. L N . institucionales conforme a los lineamientos y formatos establecidos por R Permanente
correos institucionales conforme a los lineamientos y Ia entidad se requieran
. . a entidad.
formatos establecidos por la entidad.

7. Trabajar de formar articulada y coordinada con los

demads roles del Sistema de Investigacion, Desarrollo

Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA en el Centro de
7 Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y

actividades desarrolladas. Igualmente, con las demds
dependencias para apoyar los procesos formativos.




